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Relatorio de Execuglio de Contratos de Gestéo, referentes

INSTITUTO DE PRESERVACAO E DIFUSAO DA HISTORIA DO CAFE E DA IMIGRACAO
CNPJMF n® 02.634.914/0001-30
Relatério da Administragio
Contabeis do Instituto de Preservagio e Difusdo da Histéria do Café e da Imigr
ao exercicio 2014, que foram aprovados pelo Conselho de Admil
Bal. Patrimoniais em 31 de

| das das Notas do Relatdrio dos Auditares Independentes e do
istragio sm 10 de fevereifo de 2015

de 2014 e 2013 (Em milhares de Reais)

Museu Museuda

G 7

Ativo

Circulante
Caixa e equivalentes de caixa - (5)
Contas a receber

Passivo e Patriménio Social
Circulante
Fornecedores & outras contas a pagar - (7)
Obrigagdes trabalhistas e encargos sociais - 8 252
55

Adiantamentos Obrigagbes tributdrias
Impostos a compensar Projetos a executar - (9) 1244
Despesas antecipadas Receitas diferidas 1
Nao Circulante Néo Circulante f
Imobifizado - proprio - (6) [ Estado - imobili -(10) 367
Imobilizado - vinculado contrato de gestdo - (6) 352 Contingéncias trabalhistas - (11) 15
Intangivel - vinculado contrato de gestdo 15 1 Patriménio Social - (12) 309
Total do Ativo 2.445 7.809 Patriménio social 256
Demonstragdes do Superavit/(Déficit) - 11121201 Superavit{Déficit) do exercicio SETEN — = {30
4a pomiten AR o Total do Passivo & Patriménio Social 7445 7805 10254 _ 1934 7240 574
Atividades Culturais doCafé Imi 2014 doCafé Imigragio 2013 Demonstragdes dos Fluxos de Caixa - Em 31 de Dezembro de 2014 e 2013 (Em milhares de Reais)
Receitas com Restrigbes. 6. 1879 18.464 4193 B.910 Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais 2014 2013
Recursos governamentais - Superavit/{déficit) do exercicio 53 (30)
contrato de gestdo - (2) 5598 10946 16544 3783 3632 7415 Itens que nao afetam o caixa operacional
Captagdio - cessdo onerosa 440 17 457 384 -~ 384 Ajustes de depreciago e amortizacio 269 72
Captagdo - bilheteria & souvenirs 187 81 278 165 178 344 22 a2
Captagio - convénios 43 - 43 238 - 236 nos Ativos e O
Financeiras 213 618 831 86 362 448 Contas areceber (5) (8)
Entradas diversas o4 7 n 83 20 83  Adiantamentos (20) (9)
com Restrigdes {6585 _ (11.679) (18.464) (717 _ [4.193) (8910) impostos a compensar (5) 1
Saldrios, encargos e beneficios - (13) (2726) 2337) (5063) (201) (1201) (3212) Despesas antecipadas (9 (10
Servigos prestados por terceiros - (14) (921) (1477) (2308) (1.262) (2101) (3363) Fornecedores e outras contas a pagar 184 2
Gerais e administrativas - (15) (403) (438)  (841) (795) (382) (1177)  Obrigages trabalhistas e encargos sodais 202 (47)
Programa de edificagdo (474) (166)  (640) (48) {17 (85)  Obrigagdes tributarias 44 28
Programa de acervo (68) (254)  (320) 5) (127)  (132)  projetes a executar (2.027)
Programa de exposighes e Receitas diferidas 1
programagao cultural - (16) (1572) (6674) (8.246) (375) (218) (591) o com Estads - ivel 2688
Programa de servigo educativo (84) (1) (75) (11) - (11} Contingéncias trabaihistas (46)
Programa de preparaco de café (40) - (40) (14) - (14) 988
Programa de comunicagio %9 (108)  (306) (58) (8 (%8) caixa Liquido das Atividades Operacionais 310
Prgaa oM @ o 2 LR A Filcus de Catza das Alividades dé Irvestimenies
TRITRY > 2P0 = = Aquisigbes de bens i intangivel 2,931 (96
Depraciagio e amortizagho (49) @07)  (256) @) (51 (6 pmes e e e sl wey o0
Financeices (49) (3 (180 (28) 81 (8% (caiya Liquido das Atividades de Investimentos 287 —[o8)
Outras - [ [} (€1) - 8" Geragaol|Redugao) Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 081 .00
g::mzﬁ‘ﬂ:ﬁdﬂ culturais = = = = = T Caixa  equivalentss no inicio do exercicio 8.681 26
: — Caixa e equivalentes no final do exercicio 7.084 8.681
Receitas nio Vinculadas 64 64 229 - 23 e
pssduid = —8 — % = 75 Geraghol(Redugo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa L) 8003
Vendas de bens e servigos 2 = 2 28 = 28 das do Social - Em 31/12/2014 e 2013 (Em milhares de Reais!
Outras - = = 145 145 Patriménio Social Superdvit/(Déficit) Acumulado Total
Despesas nao Vinculadas ) ) ~ {259) Saldos em 31 de Dezembro de 2012 286 - _%
Gerais e administrativas - - = (248) - (246)  (Déficit) do exercicio (30) )
Financeiras 2) - 2 (k)] - (2) Saldos em 31 de Dezembro de 2013 285 [¢ 258
Depreciagio e amortizacio (9) - (L] (1) - (11)  Incorporagdo de déficit (30) -
Resultado das outras atividades 53 - Lx (30) - (30) Superavit do exercicio - 53 53
Superavit/{déficit) do exercicio 53 - 53 (30) - (30) Saldos em 31 de Dezembro de 2014 256 53 308
Notas as D em 31 de de 2014 e 2013 (Em milhares de Reais)

1. Contexto Operacional: O Instituto de Preservaclo e Difusdo da Histdria do Café e da Imigragdo (INCI), ante-
riormente denominado Associagac dos Amigos do Museu do Caté (AAMC) & uma Organizagio Social de Cuitura
(OS), juridi na forma d A0 civil de direito privado, de duragdo ilimitada, sem finalidade
lucrativa, com sede em Santos, Estada de S&0 Paulo, na Rua XV de Novembro, 85, regida pelo seu estz pelas
leis que Ihe s30 aplicaveis. O INCI fol criado em margo de 1998, i

com o objetivo de viabilizar & impulsi

volvimento do Museu do Café, posicionando-o coma © principal responsavel pela preservagio da histor
duto no Brasil & no mundo. Os bons resultados obtidos 4 frente do Museu do Café permitiram aa INCI
desafio de gerir o novo Museu da Imigragdo do Estado de Sao Paulo, mmmm cultural referéncia no.
no exterior 2. Contratos de Gestio: Museu do Café: A entidade (contr. firmou com o Governa do E:

ativos (impairment): A administragio do Instituto revisa anualmente o valor contabil liquido dos ativos, com o obje-
tivo de avaliar eventos ou 5 nas scondmicas, o is OU 1 ogicas que possam
indicar deterioragao ou perda de seu vmad ‘Quando estas evidéncias sio identificadas e o valor conta-
bil liquide excede o valor recuperavel, & constituida uma proviso para "reducao ao valor recuperdvel’, ajustando o
valor contabil liquida a0 valor recuperavel Apuragio do superavit ou

- ° &

‘ou déficit e reconhecimento das receitas e
das receitas e despesas é efetuado em conformidade com
' o8 valores pelo
‘&m seus respec-
Os valores rece-

o regime contabil de competéncia de exercicio. Recursos vi compi

. = ot s o
tivos contratos Tais recurscs possuem como confrapartida contabil 8 conta de projetos a executar
bidos e empregados do Contrato de Gestdo e & iginados de com a de Cultura e 0

daA itura, Pecuaria (MAPA), sdo registrados da seguinte forma - Recebimento dos

S#o Paulo da ria de Estado da Ci trato de Gestdo 03 pelo
periodo 36 meses iniciados em 18/12/2008. com yalor globai de R$ 4.73 de 2011, fol da

contratacio da entidade pelo Governo do Estado de S8o Paulo, por m: ria de Estado da Cuitura, pelo
periodo aproximado de 59 meses a partir de 16/12/2011, através de nove de Gestao (09/2011) com valor

Em 28/11/201 2
o sem qualquer alteragdo no valor global do contrato, Em
28/01/2013, por meio da do 2° ter o valor global estimado de repasses para o pefio-
do foi acrescido em R$ 200. Em 18/12/2013, pof meio da do 3°terma de o valor global esti-
mado de repasses para o periodo fol acrescido em RS 1.900. Durante o periodo do contrato, a entidade recebera
do Estado recursos para o g i 1to cultural denominade Museu do Café, de

acordo com as diretrizes estabelecidas no refeddo contrato e nas
& servigas. no &0 medids

global de repasses estmado em RS 21.099 para a periodo.
de foi réa

R

metas e i de desempenho timestrais

agbes previstas em plano de trabalho anual. As te

recursos: quando ocorre o recebimento, & reconhecido o débito de caixa e equivalentes de caixa e o crédito de pro-
jetos a executar no passivo circulante, conforme observado na NBC TG 07, « Consuma como despesas. quando
ocorre o gasto, é reconhecida a despesa no resuitado com o détito na conta de despesa correspondente e o cré-
dito de formecedores no passivo circulante, bem como & reconhecida a feceita no resultado com o crédito na conta
de recaita correspondente @ 0 débito de projetos a executar no passivo circulante, simultaneamente e peio mesmo
valor, - Rendimento de aplicagdes financeiras: quando ocorre o rendimento de g de recursos
incantivados, & reconhecido o débito de caixa e equivalentes de caixa @ o crédito de projetos a executar no passi-
vo circulante, para as demais contas de aplicagdes financeiras o crédito ocofre na conta de receita corresponden-

tos. nio Os passivos financeiros sao reconhecidos

das disposigbes contratuais do instru-

inicialmente na data de negociacao, na qual o insbtuto se torna uma par

& anuais, e a falta de alcance dos mesmos pode getar penalidades 4 entidade. Durante o exercicio de 2014, a enti- me ! tem suas  contratuais retiradas, canceladas ou
dade recebeu R$ 6 000 (R$ 4.000 em 2013) decorrentes dc ate de Gestio, dos quais RS 5 588 foram apro- 1 . ndo derivativo o fonecedores e oulras contas a pagar. Tais pas-
priados 2o resultado como receita do periodo (R$ 3.783 em 2013) A entidade possul pelo prazo de vigéncia do con-  sives iros sio idos inici: pelo valor justo ido de custos de il
trato, permissdo de uso para o imével situado na Rua XV de Movembro, 85, Centro, Santos/SP, conhecida como veis. Apés o reconhecimento inicial, esses passivos financeiros sio medidos pelo custo amortizado pelo método
Museu do Café, @ em ida, & el pela & e preventiva e correliva do referide dos juros.efetivos. Instrum i O Instituto ndio passul instrumentos financeiros deriva-
espago Os repasses para o ano de 2015, previstos na 3° tetmo de aditamento, 3o de RS 4400 Museu da_ fivos em 31/12/2014 e 2013. Fornecedores: Estes passivos sdo reconhecidos iniciaimente pelo valor justo acres-
Imigragao: A entidade (contratada) firmou com o Governo do Estado de S30o Paulo por doda cido de qu: custos de a atri i o re me! icial, esses passivos financeiros sdc
Secretaria de Estado da Cultura, o Contrato de Gestao 004/2011, pelo periodo aproximado de 11 meses iniciados mensurados pelo custo amortizado por meio do método de juros efetivos. Outros ativos e passivos (circulantes
&m 23/08/2011, com valor global de RS 11.665, posteriormante reduzido para RS 5628 Em agosto de 2012, fol ofi- e niio Um ativo & do no balango patri ial quando for provavel que beneficios econdmi-

cializada a contrataclo da entidade pelo Goveina do Estado de S8o Paulo, por meio da Secretaria de Estado da
Cultura, pelo periodo aproximado de 52.meses a partir de 01/08/2012, alravés de novo Contrato de
(06/2012) com valor giobal de repasses estimado em RS 35.817 para o periodo. Em 28/12/2012, por meio da assi-
natura do 1° terma de aditamento, o valor global estimado de repasses para o periodo foi reduzido em RS 534, Em
2711272013, por meio da assinatura do 2° termo de , 6 de para o ano de 2014
fol ratificado, sem qualquer alteragdo no valor global do contrato. Em 25/03/2014, por meio da assinatura do >
termo de aditamento, o valor global estmado de repasses para o periodo foi acrescido em R$ 3.800. Em
30/12/2014, por meio da assinatura do 4° termo de aditamento, ¢ valor global estimado de repasses para o perio-
do foi acrescido em R$ 200 Durante o periodo do contrato, a entidade receberd do Estado recursos financeiros
parao do situral i Museu da de acordo com as diretrizes esta-
belecidas no referido contrato e nas agGes previstas em plano de trabalho anual. As atividades e servigos contem-
plades no contrato s3o medidos por metas e indicadores de desempenho trimestrais e anuais, e a falta de alcance
dos mesmos pode gerar penalidades 4 entidade. Durante o exercicio de 2014, 3 enfidade recebeu RS 11.226 (R§
9.250 em 2013) decorrentes do Contrato de Gestao, dos quais RS 10.946 foram apropriados ao resultado como
receita do periodo (RS 3.632 em 2013). A entidade possui pelo prazo de vigéncia do contrato, permissdo de uso
para o imével situado na Rua Visconde de Parmaiba, 1316, Bresser, Sio Paulo/SF, conhecido como Museu da

gl . e em tida, é responsavel 3 pr iva e corretiva do referdo espa-
¢o. Os repasses para o ano de 2015, previstos no 4° termo de aditamento, sdo de RS 8110 3. Base de
P Ap: das D¢ C Declaragio de conformidade: As demonstracdes
contabeis foram elaboradas pela administragdo do Institute, sendo de sua responsabilidade, e estdo sendo apre-
sentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas na Brasil, com base nas disposigdes contidas na ITG 2002
- Entidades sem finalidade de lucros, que revoga as Resolugdes do CFC n°s 837/99, B38/99, 852/99, 877/00,
926/01 e 966/03, e também por meio da NBC TG 1000 - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas. As
demonstragdes contabeis ndo haviam sido aprovadas pelo Conseiho de Administrago do Instituto até a data de

cos fulliros sefio gerados em favor do Instituto, e seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranga. Um pas-

Gestio sivo & reconhecido no balange patrimonial quanda o Instituto possul uma obrigagao legal ou consbituida como resul-

tado de um evento passado, sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para liquida-lo Sdo acres-
cidos, quando aplicavel, dos correspo! encargos e das & ou cambiais idas. As pro-

visBes sdo registradas tendo basa as melh st dorisco ivido. Os ativos e passivos s8o clas-
sificados come ci sua ou & provavel que ocofra nos proximos 12 meses
Cmt_:urmlrin.s!o como ndo Ajuste a valor presente (AVP) de ativos e passivos: A

por ia sobre
futuros, & pelos efeites de itens de receita ou
mento ou de financiamento.
5. Caixa @ Equivalentes de Caixa:
Caixa - Museu do Café
Bancos conta movimento - Museu do Café
Total caixa e bancos - Museu do Café
Caixa - Museu da imigragao
Bancos conta movimento - Museu da Imigragio
Total caixa e bancos - Museu da Imigragic
Total de caixa & bancos
Aplicagdes Financeiras - Museu do Café 1

2014

emisséo do relatério dos auditores tes Base de As I is foram pre-
paradas com base no custo historico, com excegdo dos instrumentos financeiros mensurados pele valor justo.
Moeda funcional e moeda de apresentagéo: Conforme definigio do CPC 02, estas demonstragbes contébeis sdo
apresentadas em Real, que é @ moeda funcional do Instituto. Todas as informacSes financeiras divulgadas nas

foram das em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma.
A das abeis de acordo com as praticas adota-

Financeiras - Museu da Imigragio

E <
das no Brasil requer da geréncia do Instituto o uso de estimativas e pressuposigdes para o tegistro de certas tran-
sacdes que afetam os ativos, passivos, receitas e despesas, bem como a divuigagdo de informagdes sabre dados

, refletem as
por aplicagdes em poupangas, fundos de renda fixa e CDB.
6. Ativo Imobilizado: Taxa anual

de suas Os efetivos dessas transagbes e informagdes, quando de sua efeti- Alivo imobilizado - Contratos de Gestio depreciagio Custo acumulada 2014 2013
va realizagic em periodos subsequentes, podem divergir dessas As ipais estimativas relaci Museu do Café
das as abeis refi inacdo de vida Util dos ativos i e intangivel, recu- i de pi de dados 20% 98 (42) 56 77
peraglo nas operagdes de ativo, andlise dos demais riscos para determinagdo de outras provisdes, inclusive para Instalagdes 10% 203 (108} 85 214
riscos trabalhistas, fiscais e civeis, e dos ir ‘& demais ativos e passivos nas datas Maveis e utensilics 10% 87 31) 58 85
dos balangos 4. Principais Priticas Contabeis das: As pri is praticas que foram adotadas Maguinas e equipamentos 10% 172 27) 145 56
na elaboragdo das referidas demonstragles contabeis estio descritas a seguir: Caixa e equivalentes de caixa: 560 (208) 352 442
Estiio repr por i ios @ de curto prazo avaliadas ac custo de aquisi- (-) Depreciagdo acumulada (208) = - 170)
¢do, dos rer feridos até a data do balango patrimonial, com base no regime de Total do ative Museu do Café = - 7z
cia e I e S3o mensurados e registrados pelo custo histd- Museu da Imigragio
rico de ou = duzidos de e 7 das e perdas de Equip: de de dados 20% 152 (32) 120 38
redugdo ao valor avel quando a epi ¢3o e amortizagdo: Instalagbes 10% 18 - 18 -
Calculadas sobre o valor 3 ,sdo & reconhecidas no resultado pelo método linear, Equipamentos telefdnicos 10% 1 - 1 1
com base nas taxas definidas pela administraéo e descritas na Nota Explicativa 6, que levam em as Moveis e 10% ara {35) 339 66
vidas (teis estimadas de cada parte de um item do imobilizado ou de utilizago de um intangivel. Os métodos de  Maguinas e equipamentos 10% 2352 164 2188 1
depreciagdo, as vidas Uteis e os valores residuais serfo revistos a cada enci de exercicio e 2897 (231) 2666 114
eventuais ajustes sio reconhecidos coma mudanga de ao valor de (-)D acumulada 231) - = 22)
Continua

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 26 de fevereiro de 2015 as 03:10:32.
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Continuagao Notas Expl as Goes C em 31 de de 2014 & 2013 (Em milhares de Reals)
Taxa anual Depreciagio de obrigagiio de longo prazo para com o Estado, o registro de valor equivalente ao montante liquido de seus ativos
depreciagio Custo acumulada 2014 2013 imobilizado e intangivel, vinculados ao Contrato de Gestio. O saldo da rubrica & aumentado em contrapartida de
Total do ativo imobilizado - Mussu da Imigragio 2 666 = 82 langamento na ruhnca de ‘Projetos 2 Execulzr sempre que ha nova aquisi¢lo, e reduzido em contrapartida das
Total do ativo imobilizado - Contratos de Gestio 3018 - - 364 rubricas de O ativo pela cdo do Instituto
Ativo imobilizado - proprio T com o Contrato rkGullu serd unhxado exciusivamente nos projetos incentivados, conforme mencionado na Nota
Equipamentos de pracessamento de dados 20% 6 (6) - 6 pli B 1. O Instituto a provisdo para riscos trabalhistas quando
Méveis e utensilios 10% o (40) 51 80 seus assessores juridicos consideram como provavel o risco de perda de demandas judiciais & administrativas, que
Magquinas e equipamentos 10% 42 {36} [ 42  acarretaro em desembolso de recurscs que possam ser mensurados com razodvel nivel de seguranga. O Institute
730 L7 738 ndo reconhece os passivos contingentes quando esses sdo classificados como possiveis ou remotos Em
(-) Depreciagio acumulada 82) = 70) 31/12/2014, a Entidade figura como reclamada em 5 agdes de natureza trabalhista, que totalizam RS 78, cuja pro-
Total do ativo imobilizado - proprio ﬁ) = babilidade de perda foi classificada como remata, possivel ou pthvd por seus assessores juridicos. Foi registra-
A movimentagdo do imobilizado no exercicio findo em 31 ds dezembro de 2014 fol como segue: do come provisdo, o valor de RS 15 relativo aos riscos pelos juridicos como
Museu do Café acumulada provavel Nao existem depdsitos judiciais para os riscos citados. 12. Patriménio Social: Opalnmﬂnn sodial é com-
Saldo em 3111272013 447 (170) 272  posto pelos ravits e déficits dos 13. Saldrios, g 2013
Adigbes 118 = 118 Museu do Café
Baixas -~ = —  Salario, fénas e 13° salaric 1688 1.179
Depre: - 38) (38) Encargos sociais 562 434
Saldo em 311272014 352 Beneficios 451 e
Museu da Imigragao Outras despesas com pessoal 25 19
Saldo em 31122013 92 Total - Museu do Café 2.726 20m
Adicdes 2787 Museu dalmigragio
Baixas (3) Salario, férias e 13° saldrio 1.459 738
Depreciacbes (210) Encargos sociais 467 279
Saldo em 31/12/2014 2668 Beneficios an 168
Propric Outras despesas com pessoal - 15
Saldo em 31/12/2013 138 (70) 68 Total - Museu da imigragio 2337 1.201
AdigBes 1 - 1 Total das de-p-n- com pessoal 5063
Baixas - - - do Instituto s@o registrados sob o regime CLT e remune-
Depreciagbes - (12) (12) rados por meio du salarios, que estdo apresentados nas rubricas de salarios, encargos sociais e beneficios Nao
Saido em 31/12°2014 (82} ____57 haremuneragio, direta ou indireta paga 20s conselheiros da entidade
Oativo i i do Instituto esta te localizado no Brasil e excl em suas ati- 14, Scws;os Prestados por Terceiros: Museu do Café Museu da imigragio 2014 2013
vidades. Imobtllzadu Contratos de Gusﬂu Aa adigbes ocorridas durante o exercicio de 2014 foram humanos 76 5 81 83
paraa de e para aos Contratos de Gestdo A adminis- Auditoria 18 19 37 44
tragdo do Instituto dewu comunicar & Unidade Gestora todas as aquisicdes de bens maoveis e iméveis que forem Contabilidade 40 25 65 43
realizadas, bem como o acervo adquirido ou doado para ser chapeado pela Secretaria de Estado da Cultura no Controle de acesso 46 33 79 -
prazo de 30 dias apbs sua ocorréncia Documentacio e pesquisa - - - 42
7. Fornecedores e Outras Contas a Pagar: 2014 2013  Exposigbes itinerantes - - 82
Museu do Café Exposigles temporarias - - - 3
Pentagono Servigos Gerais 51 - Festa do Imigrante - - - 322
Ace Solugdes Corporativas 15 - Juridica 39 35 74 -
AMuitimidia Sist @ Com de Equip de Informatica 12 ~  Manutencdo e reparcs - - - 80
Archimidia Produgbes 10 - Publicidade 19 - 13 315
Power Seguranca e Viglanda - 31 Reserva técnica externa - - - 329
Maxi Audio Loc. de Equipamentos - 21  RestauragBes - - - 103
Outros fornecedores < RS 10 114 76 Seguranca 553 1.334 1887 1177
Total - Museu do Café 202 128 Viagens - - - 68
Museu da Imigragio Demais servigos de terceiros 130 26 156 364
Pentagono Servigos de Seguranca 102 —  Total dos servigos jpor terceiros Eﬁ ]ﬂ! % 3.363
Power Seguranca & Vigilancia - 65 15 Gerais 2013
Eletropaulo Metropolitana 20 1 Museu do Café
Celso Luiz dos Santos Construgbes 14 ~-  Locagéc - 1
Interflex Office - Brasil Moveis. 10 —  Utilidades publicas (agua, energia, telefone e internet) 168 54
Outros fornecedores < R$ 10 37 Uniformes 10 7
Total - Museu da Imigragao 183 73 Viagens e estadias 57 17
Total de fornecedores e omns contas pagar 201 Material de consumo, escritéric e limpeza 73 606
8.0 Sociais: Afolha de & sendo Bens de pequeno valor 38 -
provisionados os encargos raferenm a férias, 13° saldrics e respectivos impostos & oonmbunpﬂas mensalmente Souvenirs 19 -
o total de i a pagar na data do balango: Despesas gerais a7 100
Museu do Café 2014 2013 Total - Museu do Café 795
Salérios a pagar 13 Museu da Imigragio
INSS a recolher 44 Utilidades publicas (4gua, energia, telefone e internet) 1867 13
FGTS a recolher 15 Uniformes 14 1
PIS a recolher 2 Viagens e estadias 75 24
IRRF & recolher 16 Material de consumo, -uﬂ&k) elimpeza 50 104
Provisdo de férias e encargos 161 Bens palmnn-rhdnpiqumo valor . 2 -
Outros encargos e contribuiges 1 Souvenirs S 74 -
Total - Museu do Café 252 Despesas gel = 26 240
Museu da Imigragio Total - Museu da Imigragao i 438 382
Saldrios a pagar 5 Total das despesas gerais e administrativas 841 a0
INSS a recolher 44 18. Frw 'de Exposigbes e Programagao Cultural: 2014 2013
FGTS a recolher 14 u
PIS a recolher 2 68 318
IRRF a recolher 20 123 55
Provis#o de férias e encargos 180 1377 -
Total - Museu da Imigragio L 265 3 2
Total das umls 57 15712 375
9. Projetos a < A sequir ho exercicio e Sua movi migrs
demanstrando o total de remrsm recebidos psiom eos .mamnmhmmm desses recursos hemmm Exposicoes ter 57 54
os rojetos i iy Programacio 54 28
Consumo Implantagio de 5791 134
Captagio de Rendimento e imobili- s-idx em Festa do lrr»grim ﬁ' 565 -
31.f12'2013 % rect ﬂ MI zagBes (i g} do da i 190 =
CG008/2011 - Museu do Café 955 (652 ; 1243 Outios 8 -
Convénio MAPA (B4, - Total - Museu da Imigragio 6.674 216
CG 006/2012 - Museu da Imigragdo 6 925 n HG 315 518 (14, 452) 4832 Total do prog e
Patrocinio US - Museu da Imigraciio - - 41 17. Avais, anuc-.m-mmmmwm durante os exercicios findos em 31/12/2014 e
Total de projetos a executar n 08 (ndo audi-

7944
(i) Referem-se ao rendimento das aplicagdes financeiras dos recursos vincul
reconhedidos no ativo em contrapartida acs projetos a executar. Os rendimentos auferidos ao longo do exercicio

L e Gl

tado} Olmmmusmmwammmdewmaiudemdnwm as caracteristicas dos bens, a
relevancia & o valor de reposicio dos ativos € 08 riscos a que estejam expostos, observando-se os fundamentos de
830

ﬁulawﬂhemaosmrasuudopuscompwu r-wnmummaemuomndaquﬂo (i) Referem-se odmmgs etécnica 0§ para a
aocs montantes captados paraa B0 di wmmmbnwoou - As pr riscos adk s d-dnun:nmnlnrazompamdnemomduums
cicio. (iii) Rdermummmehumammdmmmm longo do exercicic secial 10. nmiwﬂa de de o5 2 nao foram pelos nossos audi inde-
com o Estado - gl cdo do Instituto adota como critério para reconhecimento  pendentes.
mTOHAEXEG‘U'I'NA CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Diretora Executiva - Marilia Bonas Conte PENTEADO DE CAMARGO TICOULAT CONTADOR
Diretor Administrativo - Rogério Italo Marquez FPresidente Rogério Gerlah Paganatto - CRC 1SP 131.987/0-3
» dos Inde sobre as € is

AnsDtrmruu-" do Instituto de F agéo e Difusdo da Histdria do Café e da Imigragao cunstancias, mlenlnplraﬁmdu expressar urm oplfuﬁolobluaeﬁcﬁdadusucummlamwmoaeﬂuuad!

as ches tabeis do [nstituto de Preservagdo e Difuséo da Historia do Café e daimigragio Uma auditoria inclui, tambeém, a da ¢a0 das prnun ea
(INCI), que pi o balango em 31 de de 2014 e as do falupeln.drmnms;&o bem como a =t das con-

superdvit, das mutagdes do patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo. naquuln data, assim como
© resumo das prlnc:panl praticas mnubsls e demais notas
sobre as do INCI & I pela | d da apre-

tabeis tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de -udtnna ubnch & suficiente apropriada para funda-
mentar nossa opinido. Opini&o: Em nossa opinido, as demonstragées contabeis adma referidas apresentam ade-
, em todos os aspectos relevantes, a posig3o patrimonial e financeira do INCI em 31 de dezembra de

sentagdo dessas demonstragdes ccnﬁb-i de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil para as enti-

dades sem finalidade de lucros e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a ela-
boragio de damomtraobu contabeis livres de distorgao relevante, mdeamuamm se causada por fraude ou
erro. Nossa P uma opinido
sobre essas demonsuwﬁes contabeis com base em nossa audr.ena oonduam de :oordo com as normas brasi-

leiras e internacionais de auditoria. Essas normas requ éticas pelos auditores e
que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranw rnznﬁvel de que as demonsiragdes

2014, 0 ueumpanha de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naguela data, de acordo
«com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Enfase: Chamamos a atencdio para a nota explicativa 2, que escla-
fece que oS recursos destinados ao custeio das atividades desenvolvidas pelo INCI séo providos, em sua maior
parte. pelo Governo do Estado de Sao Paulo, sendo essas atividades medidas por metas e indicadores de desem-
penho atrelados aos contratos de gestio. Nesse sentido, a entidade depende do recebimento regular desses recur-

508, bem como das politicas e diretrizes tragadas pelo Governo do Estado de Séo Paulo para a manutenc3o de
suas atividades e de seu auul bria ammooﬁnmwm Nossa opinio ndio contém ressalva relacionada a esse

contabeis estdo livres de distorgo relevante. Uma auditoria envolve a
para cblengéo de evbdenua a respeito dml vajmes e divulgagdes apresentados nas mmondnqbas

relevante nas
riscos, o auditor considera os

e
demonstragdes contabeis da entidade para planepr o8 proeursmun!ot de auditoria que slg mm:dns nas cir-

Os

assunto. D'i"-

do auditor, incluindo a avaliagio dos riscos de distorgdo

temente m cﬂmm por fraude w an'o Nessa avaliagdo de

controles internos

das

MUSEU DA GAO - de do contrato de gestio n° 00612012
DE ACERVO: DOCUMENTACAO E PESQUISA
N des Indicadores de Resultados | Periodo Meta Prevista | Meta Realizada
o] es'ﬂre transcrever N® de depoimentos T Tnmesire
, de acordo | g L] 2° Trimestre
com as linhas definidas 3 Trimestre 03 03
pela projeto museolégico 4° Trimestre 03 03
@ pela rede de pesquisa ANUAL 08 08
ICM % 100% 100%
2| Gerenciar operagao de | N° de refatono das T° Trimestre
retorno de acenvo operacdes de retorno 2° Trimestre 01 o1
museslégico, bibliogra. | antregus 3° Trimestre
fico e de outros bens 4° Trimestre
patrimestreoniais ao ANUAL 01 o1
__| Museu da Imigragdo. ICM % 100% 100%
03] Implantagdo de N® de reserva de 1° Trimestre
Reserva Técnica técnica implantada 2° Trimestre 01 01
3° Trimestre
4° Trimestre
ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%

nido, datada de 28 de janeiro de 2014, ndo continha ressalva ou énfase
Sdo Paulo, 22 de janeiro de 2015

UNIQUE AUDITORES INDEPENDENTES S/S

KLEBER COSKI DE MELO

relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2013,
para ﬁm eomplfaﬂvae foram examinadas por outros auditores independentes, cuja opi-

CHC 25P02143TIO5 Sécio-Diretor Responsavel - Contador - CRC 15P218049/0-0
04| Pmdum pulilmm N° de publicacio 1° Trimestre
sobre documentagdo produzida 2° Trimestre (]
museoclégica 3° Trimestre 01
4° Tnmestre
ANUAL 01 01
ICM % 100% 100%
jma Seminario ° de seminario realizado | 1° Tnmestre
sabre acervos de 2° Trimestre
Museus de Imigragio 3° Trimestre
4° Trimestre o1
ANUAL 01
ICM % 100% 0%
PROGRAMA DE EXPOSIGOES E CULTURAL
N Indicador de Resuitados Periodo Meta Prevista | Meta Realizada
06| Implantar novo projeto Museografia implantada 1° Trimestre
Museclogico e Museo- 2° Trimestre o 01
gréfico (museografia/ 3° Trimestre
expografia/comunicagio 4° Trimestre
visual e sinalizagéo) ANUAL [ 01
ICM % 100% 100%
- Continua

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante & autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial. com.br
quinta-feira, 26 de fevereiro de 2015 as 03:10:32
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Continuagao N—— ——
07| Desenvolver N° de Programacio 1° Trimestre = FROGRAHA DEASOES DE APOIO AO SISEM-SP
programacdo de realizada 2° Trimestre 0 o1 Ne Indicador de Resultados Periodo Meta Prevista | Meta Realizada
inauguragdo do Museu 3° Trimestre ealizar agdes de T de agdes de rimestre
4° Trimestre i 2° Trimestre
ANUAL 01 01 oficinas, cursos) em 3° Trimestre 01 01
ICM % 100% 100% Museus e espagos 4° Trimestre o 01
08 Realizar exposigbes ¥ de exposicio 1° Trimestre o1 expositivos do interiar 02 02
a partir da ia realizada 2° Trimestre __| edaRMSP ICM % 100% 100%
politica de exposigdes com obras de terceiros 3° Trimestre 01 00 30| Capacitar profissionais N° de profissionais 1% Tnmestre
do museu em parceria 4° Trimestre 01 01 de museus. capacitados. 2° Trimestre
com as comunidades ANUAL 02 02 3° Trimestre 15 12
de imigrantes, migrantes ICM % 100% 100% 4° Trimestre 15 27
e descendentes. ANUAL 30 39
08 mauzar cursos, oficinas | N° de cursos, ofidnas 1° Trimestre o1 ICM % 100% 130%
parao v ; 29 Trimestra 31| Realizar exposigBes NP de exposighes 19 Trimestre o1
wm em geral 39 Trimestre itinerantes em museus. itinerantes realizadas. 2° Trimestre
4° Trimestre 01 o1 & espacos expositivos 3° Trimestre 01 00
ANUAL 04 02 do interior & da RMSP. 4 Trimestre 01 01
_— e — cun | oo 1ab
70| Receber pabii i o T 152
b B T Pt Lo v * 2| Realzar enconiio g | 1 d6 encontios realizados. | 1° Tamestre
i oA 39 Trimestre articulagdo e apoio s 2° Trimestre
4° Trimestre 20 24 Redes Temdticas e 3° Trimestre 01 oo
ANUAL 2 &4 Polos Regionais. 4° Trimestre o ot
ICM % 100% 320%
77| Reaizar pesquisa de | IN° Ge pesquisas de perfi | 1° Timestre - ";"E"m 100% 100%
perfil e de satisfagdo de publico e de satisfacio 2° Trimestra ? i COMUNICACAOE
do publico participante do publico realizadas 3° Trimestre N Indicador de Resultados | Periodo | Meta Prevista | Meta Realizada
dos cursos, oficnas 4° Trimestre 01 o1 33| Elaborar Plano de N®de Plano de 1° Timesire
e workshops ANUAL 01 o1 Comunicagdo Comunicaciio produzido o Ty!nm
ICM % 100% 100% Inetiicional olllsioamiin g o
12| Realizar evento tematico:| N° de evento realizado 1% Trimestre “A".’_'"" 51 o4
Festa do Imigrante. 2° Trimestre 01 ICM % 100% 100%
3° Trimestre o1 .
4° Trimestre 34 Produzir convites N® de convites eletronicos | 1° Tnmestre 01 [i7]
ANUAL o1 01 eletrdnicos para envio produzidos. 2° Trimesire 02 3
ICM % 100% 100% para mailing ML com 3° Trimestre 02 02
- prévia aprovaca 4° Trimestre 04 o4
13| Realizar programas N° de programas 1° Trimestre 01 ] oposts editofsl & ANUAL 08 10
tematicos: tematicos reslizados 2° Trimestre o1 o1 sl CM% 100% Fit
SATHAY A (A 72 e o - To[ Protin boeans ¥ boietine slebnicos T Timestia | O o1
+ Semana do Imigrante 4° Trmastre 03 s eletrénicos para envio produzidos 2° Trimestre 02 02
- Primavera de Museus. ANUAL 06 06 para mailing list, com 20 Trimestre o1 01
» Consciéncia Negra ICM % 100% 100% prévia aprovacdo de 4° Trimestre 02 02
+ Dia o Crtangas proposta editorial e ANUAL 06 06
- Natal ] IngSEc ICM % 100% 100%
14| Realizar pesquisa de N® de pesquisas de perfil 19 Trimestre 38| Produzir folder impresso | TN° de folder produzido 1° Timestre
perfil e de satisfagdo do | de publico e de satisfagdo do| 2° Trimestre para exposigio de longa 2° Trimestre 01 01
piblico em geral piblico em geral realizadas. | 3° Trimestre Hiciode s Fooka i 3 Trimestre 01
# Tirmestre o o0 Imigrante com prévia 4° Trimestre 01 00
ANUAL 01 o0 aprovagao de proposta ANUAL 02 02
ICM % 100% 00% editorial, layout & tiragem ICM % 100% 100%
75| Monitorar os indices W de relatorios de 7 Timestre SEC.
de satisfagio do plblico | pesquisa realizados. 2° Trimestre V—%'—h—m campannas | T de campanha produzida. | 1° TAmestre
com as exposigdes 3* Timestre de marketing e de 2° Trimestre o
4° Tnmestre 01 oo publicidade institucional 3° Trimestre
ANUAL 01 00 do museu em canais 4° Trimestre 01 00
ICM % 100% 000% digitais, eletronicos 01 01
16| Monitorar os indices N° de relatérios de = Tnmestu ou impressos, com ICM % 100% 100%
de satisfaglo do piblico | pesguisa realizados prévia aprauu;so da
com as instalagbes
@ servigos prestados pelo| o0
museu, por meio de duas “el; 8] g _;(1)3
amostragens
77| Receber visitantes N° de visitantes recebidos R 2665
presenciaimente 11391 1.471
no museu. 39275 13055
15908 1744%
23
142
N° Ses
Trb"—mm o
o B 400
ppara a Nova Exposigio | do projeto educativo. 500%
de Longa Duragio
19| Desenvolver matenal T de Material ZNI} Meta Realizada
completo a ibilizado. o
a ser disponitilizado no site
no site (professores 01
& estudantes) 01
5] Implantar projeto de Brojeto implantado. ST S A 100%
acessibilidade expositiva 01 Mo e soen lojes WpRgracs b
para pessoas com
deficiénca e para o1
estrangeiros. o1 o1
100% £ 100%
21| Propiciar visitas N® de esfudantes de a3 ¥ e inhas dsponibilizadas |
mediadas para @scolas publicas atendidos 249 -
estudantes de em visitas mediadas 3 Trimesve | 1500 1452 il g &
escolas plblicas 4° Tnmestre 1000 219
ANUAL 2700 3892 0
ICM % 100% 144,14% 100%
22| Propiciar visitas N° de estudantes de 1° Tnmestre ﬁ—mm
mediadas para de escolas privadas 2° Trimestre 200 519 meio de geragdo de 0
de escolas em visitas 3° Trimestre 1000 1438 receita de bilheteria 33.411,00
privadas mediadas. 4° Trimestre 800 2043 com ingressos & 28 866,00
ANUAL 2000 3.808 RS 500 & R$ 2,50 62277,00
ICM % 100% 199,9% (meia-entrada), exceto 103,80%
23| Realizar pesquisa N® de pesquisa realizadas. | 1° Tnmestre aos domingos
de perfil e de satisfagdo 2° Trimestre (gratuidade), e locagdo
do plblico escolar 3° Trimestre de ia.
4° Trimestre o1 01 | recursos. 1° Trimestre []
ANUAL o 01 meio de geracdo de 2° Trimestre 20.000 4.560,15
ICM % 100% 100% receita de cessfo 3° Trimestre 110.000 10.468,00
24| Monitorar os indices N° de relatonos de 1° Trimestre remunerada de uso de 4° Tnmestre 110.000 61.061,08
de satisfaglo do publico | pesquisa realizados. 2° Trimestre espacos, contratos ANUAL 240.000 76.089,23
‘escolar com as visitas 3° Trimestre de café e loja. ICM % 100% 31.70%
mediadas 4° Trimestre 01 01 K_w_nmm por T* Tnmestie [
AN o1 01 meio da realizagio da 2° Tnmestre ]
ICM % 100% 100% 19° Festa do Imigrante 3° Trimestre 204.680,80
25| Propiciar visitas guiadas | N° de pessoas atendidas 1° Trimestre 4° Trimestre 150.000 0.0
a grupos de pessoas em visitas mediadas 2° Trimestre ANUAL 150.000 204.680,80
com deficiéncia 3° Trimestre 257 ICM % 100% 136.45%
4° Trimestre 20 38
ANUAL 20 205 N°| Agdo | Indicador de Resultados Meta Meta RS
ICM % 100% 1.475% 46| Realizar exposicdes tem- N° de exposicdo temporaria 01 500.000,00
26| Propiciar visitas guiadas | N° de atendidas 1° Trimestre porarias a partir da politica realizada com obras de
a grupos de pessoas em visitas mediadas 2° Trimestre 30 m de exposigiesdo museu terceiros.
em situago de 3° Tnmestre 50 341 com obras de terceiros
vulnerabilidade social 4° Trimestre 50 220 MUSEU DO CAFE - Wbd-n-euqlodobommdl gestao n° 009/2011
130 672 PROGRAMA DE  DOCUMENTAGAO E PESQUISA
ICM % 100% 516.92% Ne Periodo Meta Prevista | Meta
27| Propiciar visitas guiadas | N° de pessoas atendidas 1° Trimestre ] [ 1° Trimestra
a grupos de idosos em visitas mediadas 2° Trimestre pesquisa para subsidiar 29 Trimestre 03 03
3° Trimestre 50 180 a curadoria da nova 3° Trimestre
4° Trimestre 50 82 exposicao de média 4° Tnmestre
ANUAL 100 272 duragio ANUAL 03 03
ICM % 100% 272% ICM % 100% 100%
28| Propiciar visitas N° de pessoas. 1° Trimestre 02| Implantar projeto de N® de projeto implantado. 1° Trimestre
as &m visitas 2° Trimestre 50 114 acondicionamento de 2° Trimestre o 01
jpara o publico em geral | guiadas 3° Trimestre 200 438 acerva museoclogico. 3° Trimestre
4° Trimestre 500 653 4° Trimestre
ANUAL 750 1204 ANUAL [ 01
ICM % 100% 160.53% ICM % 100% 100%
Continua
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Continuago . =i T e
03| Coletar, transcrever N° de depoimentos de 1° Trimestre 02 02 PROGRAMA DE SERVIGO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS
& editar depoimentos Histéria Oral coletados, 2° Trimestre 02 02 e Indicador de Resultados | Periodo Meta Prevista | Meta Realizada
de Historia Oral transeritos e editados. 3° Trimestre 02 02 23| Detalhar projeto N° de projete entregue. 1° Trimestre
4° Trimestre 02 02 educativo especifico 2° Trimestre
ANUAL 08 08 para a nova exposigio 3° Trimestre 01 01
ICM % 100% 100% de média duragio 4° Trimestre
04| Realizar parcerias N° de parcenas firmadas. 1° Timestre ANUAL 01 01
com instituicdes 2° Trimestre ICM % 100% 100%
académicas ou 3° Trimestre o 01 24 Confecdonar material | N® de materiais 1° Trimestre
museologicas para 4° Trimestre o1 de apoio da agdo confeccionades 2° Trimestre
pesquisa sobre acervo/ ANUAL 01 02 educativa para nova 3° Trimestre 01 00
tematica do museu. ICM % 100% 200% exposigio de média 4° Trimestre
Programa “Museu e duracio ANUAL ot 00
Universidade: ICM % 100% 00
Construindo Dialogos™ 25| Oferecer curso de N de curso realizado 1% Tamestre
PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO CULTURAL capacitagio para 2° Trimestre 01 00
Ne| Indicador de Resultados Periodo Meta Prevista | Meta Realizada Guardas Municipais 3° Trimestre 01
05| Produzir projeto N° de projeto executivo 1° Tnmestre 4° Trimestre 01
executivo da museo- entregue 2° Trimestre o 01 ANUAL 01 02
grafia, comunicagéo 39 Trimestre ICM % 100% 200%
visual e sinalizagio 4° Trimestre 26| Propiciar visitas Ne de estudantes de 1° Trimestre 100 282
da nova exposicio de ANUAL 01 01 mediadas para estudanted escolas piblicas atendidos | 2° Trimestre 6.000 4616
média dur: ICM % 100% 100% de escolas piblicas em visitas mediadas 3° Trimestre 3100 4740
06| Implantar nova exposicao de 1" Tnmestre 4°® Tnmestre 1.000 4.330
exposigio de média média duragio 2° Timestre 10200 13968
duragdio implantada, 3° Trimestre o1 o 1CM % 100% 136.94%
4° Trimestre 01 27| Propiciar visitas mediadas N° de estudantes de escolas | 1° Trimestre 300
ANUAL o1 o1 para Estudantes de privadas atendidos escolas | 2° Trimestre 4.200 45687
ICM % 100% 100% privadas em visitas mediadas. 3° Trimestre 2.000 2618
07| Adicionar novo conteddo | N° de conteudo adicionado. | 1° Tnmestre 4° Trimestre 1.000 3.051
na exposigdo virtual 2° Trimestre 01 01 ANUAL 7.500 10921
“Memérias da Praca’ 3° Trimestre ICM % 100% 14581%
4° Tnmestre 28| Realizar pesquisa de N° de pesquisa realizados 1° Trimestre
ANUAL 01 01 perfil e de satisfagio 2° Trimestre 01 o1
ICM % 100% 100% do publico escolar 3° Trimestre
08| Realizar exposigdes N de i a 12 Tnmestre 01 4° Trimestre o1 o1
temporarias a partir realizada com obras de 2° Trimestre 01 ANUAL 02 02
da politica de exposicdes | terceiros. 3° Trimestre ICM % 100% 100%
do museu com obras 4° Trimestre 28| Monitorar os indices N° de relatérios de 1° Trimestre
de terceiros ANUAL 01 01 de satisfagio do publico | pesquisa realizados 2° Trimestre o1 01
ICM % 100% 100% escolar com as visitas 3° Trimestre
08| Realizar cursos, oficinas | N° de cursos, oficinas 1° Trimestre 01 02 mediadas 4° Trimestre 01 0
e workshops para o & workshops realizados 2° Trimestre o1 01 ANUAL 2 02
publico em geral 3° Trimestre o1 02 ICM % 100% 100%
4° Trimestre ot 02 30| Propiciar visitas guiadas | N° de pessoas atendidas 1° Trimestre 25 35
ANUAL 04 o7 a grupos de pessoas em visitas mediadas 2° Trimestre 25 33
ICM % 100% 175% com deficiéncia 126
10| Receber pablico nos N° de participantes nos 1° Tnmestre 20 7 94
curses, oficinas e cursos, oficinas 2° Trimestre 20 21 288
waorkshops realizados e workshops. 3° Trimestre 20 27 288%
4° Tiimestre 20 24 37| Propiciar visitas guiadas | N° de pessoas atendidas 198
ANUAL 80 % a grupos de pessoas em visitas mediadas. 215
ICM % 100% 12375% em situagio de 198
11| Realizar pesquisa de N° de pesquisas de 1° Trimestre o1 01 vulnerabilidade social 201
perfil ¢ de satisfagio perfil de piblico e de 2° Triimestre o 01 B13
do pablico participante satisfago do piblico 3° Trimestre 01 02 232 29%
dos cursos, oficinas realizadas. 4° Trimestre 01 02 T3 | Propiciar visitas guiadas | N° de pessoas atendidas )
& workshops ANUAL 04 06 o em visitas mediadas 204
ICM % 100% 4T
12| Realizar palestras para | N° de palestras realizadas. 1° Tnmestre 1158
o pablico interno 2* Trimestre o 1023
3° Trimestre
4° Trimestre 01 3%‘%%_
5 AL Jue 469
T ICM % 100% 855
73| Realizar eventos. T de eventos realizados 566
Apresentago de #: 1° Trimestre o1 2418
Orquestras :z;Pmm ’ X 134.22%
Exposigbes Institucionais/ ° Timestre 1 -
participacéo em feiras 4 Trimestre 01 “imiiﬁ“u,' R e T i
ANUAL 03 s 5
ICM% | 100% 38
14| Realizar eventos N° de eventos penigdicos 1° Trimestre 04 150
periddicos realizados 2° Trimestie. 04
Café com Musica 3 Trimestie | 04 Lo L
Cinema no Museu 4° Trimestre 04 40 101
AnuALS | 16 16 de projeto 40 &
: 1cM % 100% 100% T . =
15| Realizar programas N° de programas 1° Timestre 02 03 160 245
tematicos: teméaticos realizados 2° Trimestre 05 05 4 % 100% 153.13%
- Aniversério da Cidade : 3° Trimestre 02 e = — 5 T - =
«Antvormleo 4o Wubeu et & P oo stcani ot [ | S 20 2
SREkMacnN o Gl e L 12 meio de projeto especia 3 Trimestre 20 113
« Dia Internacional 1CM % 100% 100% 'Cafés especiis’ ; 4° Trimestre 20 95
do Café : 80 263
sl pariendt i ] ! M% 100% 328 75%
friglinsiahts 37| Realizar stendmento | N° de pessoas atenddes | 1° Timestre 20 82
+ Virada Cultural de publico infantil por 2° Trimestre 20 64
 Més do Folclore meic de projeto especial. 3° Tamestre 20 44
« Pimavera de Museus sté cont feite” S4Trestd ?.g ;122
TS e 1CM % 100% 265%
- 38| Realizar cursos de N® de cursos realizados. 1° Trimestre
+ Dia das Criangas tach
SR Suap o :z;mmm
16| Realizar programas N° de dias de programacdo | 1° Trimestre 10 10 e 4° Trimestte 01 01
de férias de férias oferecidos Trimestre 06 ANUAL o0 01
= Janeiro 3° Trimestre 10 04 ICM % 100% 100%
= Julho 4° Trimestre ‘ -
39| Realizar cursos de N° de cursos realizados 1° Trimestre
AiaL 2 20 i 2° Trimestre
10M % 100X, 100% :‘;‘ 3° Trimestre 01 o
17| Realizar pesquisa N° de pesquisas de perfil 1° Timestre b mmm:’“ 2° Trimestr
de perfil e de satisfagdo | de publico e de satisfagso | 2° Trimestre 01 01 bz ‘ AL . - -
do piblico em geral do pablico em geral 3° Timestre
realizadas 2 Trimestre 01 01 ’ o % 100% 100%
ANUAL 02 02 40| Realizar cursos de N° da cursos realizados 1° Trimestre
ICM % 100% 100% capacitacio para guias 2° Trimestre o1 01
: de turismo. 3° Tnmestre
78| Monitorar os indices N7 de relatorios de 1° Tnmestre 4
de satisfag3o do plblico | pesquisa realizados 2° Timestre 01 01 £ Vnbaia o o
com as exposigies ;’:‘Tf:rmw: - o ICM % 100% 100%
ANUAL 02 02 41| Atender pr N dep 1° Trimestre
1CM % 100% 100% nos cursos de capacitados 2:Tnmm0
78| Montorar os indices T de relatorios de 1 Timestre A Tamesie
de satisfagdo do publico | pesquisa realizados 2° Trimestre o1 01 4* Timestie 30 20
com as instalagbes e 3° Trimestre 'CM:L 13&‘ 333%
s
::::-p: melo “p::m :AI;‘AL - g; g; 42] Atender educadores N° de _pamzdmn 1% Tnmestre
Aot 3 ICM % 100% 100% de musaus e centros capadcitados 2° Trimestre
30| Receber visiantes ¥ de visitantes T Timeste | 1 8520 cultirais:nos aursos > Trimsostra
20 Trimestre 15.000 21344 de capacitagdo 4° Trimestre 20 21
no museu 3° Trimestre 13.000 21134 ANUAL 20 21
4¢ Timestre 15.000 24308 IR % 100% 105%
ANUAL 61.000 85396 43| Atender guias de N® de guias capacitados. 1° Tnmestre
ICM % 100% 139,95% turismo nos cursos de 2° Trimestre 35
77[ Receber visitantes T de visitantes T2 Timestre 40,000 45648 capacitago o THinadce
na . 2 Trimestre 30.000 43812 + Tinweire 20
Cafetaria do Museu 3° Trimestre 32.000 47552 ANUAL 20 35
2° Trimestre 33.000 #44 ICM % 100% 176%
ANUAL 135.000 173 856 PROGRAMA DE AGOES DE APOIO AO SISEM
ICM % 100% 128.78% N _%__ Indicador de Resultados Meta Prevista | Meta Realizada
22| Implantar projeto N° de projeto implantado 1° Trimestre 01 01 | ar aghes de T de agoes de 1% Tnmestre 01 1
“Bonde do Café’ em 2° Trimestre i i realizadas. 2° Trimestre 01 01
parceria com a Prefeitura 3° Trimestre oficinas, cursos) em 3° Trimestre 01 01
Municipal de Santos 4° Trimestre museus & espagos 4° Trimestre 01 02
ANUAL o1 01 expositivos do litoral e ANUAL 04 06
ICM % 100% 100% interior da RMSP. ICM % 100% 150%
- - N — Continua
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Continuagao
45| Capacitar profissionais N de profissionais 1° Trimestre 15 22 58| Firmar convénio com N° de atividades 12 Trimestre

de museus em agbes capacditados. 2° Trimestre 15 22 Restaurante Escola desenvolvidas 2° Trimestre 03

&m museus e espacos 3° Trimestre 15 05 para realizagio do 3° Trimestre o1

expositivos do litoral e 4° Trimestre 15 19 Curso de Barista 4° Trimestre 03 05

interior da RMSP. ANUAL 80 68 ANUAL 06 08
ICM % 100% 113,33% ICM % 100% 100%

48| Realizar exposigdes N® de exposighes 1° Trimestre 01 01 58| Realizar Cursos N® de cursos realizados. 1° Trimestre [ 01
itinerantes em museus itinerantes realizadas 2° Trimestre 01 01 de Latte Arte 2° Trimestre

& espacos expositivos 3° Trimestre 01 0 3° Trimestre /3] 01

do litoral e interior 4° Trimestre 01 02 4° Trimestre

da RMSP. ANUAL 04 05 ANUAL 02 02
ICM % 100% 125% ICM % 100% 100%

47 | Realizar visita de N° de visitas realizadas 1° Tnmestre 01 01 0| Realizar Cursos N® de cursos realizados. 1° Timestre

apoio técnico a museus 2° Trimestre 01 02 de Barista Avangado 2° Trimestre 01 o1

do litoral - Programa 3° Trimestre 01 01 3° Trimestre

“Adote um Museu” 4° Trimestre o 01 4° Trimestre 01 01
ANUAL 04 05 ANUAL 02 02
1CM % 100% 125% ICM % 100% 100%

PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA 51| Realizar oficnas de N° de oficinas realizadas T* Trimestre 03 03
N°| Agéo Indicador de Resultados Petiodo Meta Prevista | Meta Realizada capacitagio para 2° Trimestre 03 03
FB| Produzir convites ¥ de convites eletronicos. 19 Timestre o7 (] manuseio de maquinas 3° Trimestre 03 03
eletrdnicos para envio produzidos 2° Tnmestre 12 12 de expresso para publico 4° Trimestre 03 03
para mailing list, com 3° Trimestre 09 os em vulnerabilidade social ANUAL 12 12
prévia aprovagdo de 4° Trimestre 08 1 EMeu Espresso”) ICM % 100% 100%
proposta editorial e ANUAL 36 40 B2 izar pesquisa de ¢ de pesquisas de perfil 1° Timestre

layout peia SEC ICM % 100% M% perfil e de satisfagio de plblico e de satisfagdo 2° Trimestre 01 01

43| Produzir boletins T® boletins Sletranicos 1° Timestre 03 03 do pablico do publico realizadas 3° Trimestre

eletrdnicos para envio produzidos. 2° Trimestre 03 03 4° Tnmestre o1 01

para mailing list, com 3° Trimestre o3 a3 ANUAL 02 02

prévia aprovagio de 4° Trimestre 03 03 ICM % 100% 100%

proposta ad;;réai e A&U‘A‘L 1015% 1;5“ 63| Monitorar os indices N° de relatorios de 1° Tnimestre

layout peia IC! de sati o do publico. | pesquisa realizados. 2° Trimestre 01 01

W';r,mﬁokhr impresso | N° de folder produzido. T Trimestre iz £ 3° Trimestre

para nova exposicio de 2° Trimestre 4° Trimestre 01 o1

média duragdo, com 3° Trimestre o1 00 ANUAL 02 02

prévia aprovagéo de 4° Trimestre o1 o1 ICM % 100% 100%

proposta editorial, layout ANUAL 100% o1 64| Reestruturar a apostia | N° de apostia 1° Timestre o1 o1

e % jem peia SEC ICM % 100% 100% do Curso de Barista reestruturada 2° Trimestre

57| Realizar campanhas N de campanha T TAmestre 3° Trimestre

de marketing e de produzida 2° Trimestre 4° Timestre

publicidade institucional 3° Trimestre, 01 00 ANUAL 01 01

do museu em canais 4° Trimestre o1 ICM % 100% 100%

digitais, eletrdnicos ou AL 01 ot 'PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

Inpreesos, com prbds et % Tools N°| Agdo indicador de Resultados | Periodo | Meta Prevista | Meta Realizada

:&ﬁz?i::az""‘*" 5] |%_ Toia Loja implantada [1® Timestre | o1

S SEC de souvenirs zz:;am-ne "
2] gr{auzn OVO Site 4o T® de site pre T Timestre 1‘]‘l§m¢1i"“

Museu do Café, com 2° Tnmestre | : e o =

évia aprovacio 3° Trimestre o1 01 :

;SEC T . ICM % 100% 100%
ANUAL o1 o1 66 N° de linhas de souvenirs *Tnr [}
1CM % 100% 100% produzides. Aisie

53| Produzi layout de T de tayout produzido. 1° Timestie i o

nova apostila do Centro 2° Timestre ot 01

de Preparagso de Café 3° Trimestre | 01 o
o Trmestie 100% 100%
ANUAL - 01 7
cM% | ‘1%& 100%

nter contas e T de fas e seguidores 18 Timestre 3 0 o

fanpages do Museu nas 2° Trimestre 200 702

midias sociais para 2 Trimestie 200 624 01 0

ampliar a visibilidade 4° Trimestre 200 228 100% 100%

a0 st 8 0 ANUAL 800 6876 WWWWW I 42973

relacionamento com o ICM % 100% B59.5% meio de geragdo de exercicio no contrato 2° Trimestre 50.000 31.198

publico (Facebook. receita de bilheteria, de gestdo, 3° Trimestre 50.000 34847

Twitter Inste: ele oM ingressos a 4° Trimestre 50.000 20340

55 Divuigar as xhv_;dn_} W de materias veiculadas | 1° TAmesite an 07 R$ 500eR$250 ANUAL 200.000 129.456

do Museu, bem como as 2° Trimestre 40 131 (meia-entrada), exceto 1CM% 100% 5%

boas praticas corporativas 3° Trimestre 40 85 ?“ d"""“ﬂ;‘-‘@

ou publicar artigos tendo 4° Trimestre 40 98

em vista o aumento da ANUAL 160 401 B3| Caplar recursos por TI% do repasse do T Tamestre | 135000 150337

presenga do museu ICM % 100% 250,6% meio de geragic de exarcicio no contrato 2° Trimestre 135.000 128 822

na midia. receita de cessdo de gestdo 3° Trimestre 135.000 162.320

58| Produzir boletins internos | N° boletins eletronicos 1° Trimestre 03 03 remunerada de uso de 4° Trimestre 135.000 176.950

com compilado das produzidos. 2° Trimestre 03 03 espacos, contratos ANUAL 540 000 619538

atividades para envio aos 3° Trimestre 03 03 __| decaféeloja ICM % 100% 115%

funcionarios, conselheiros) 4° Trimestre 03 03 70| Captar recursos por 1% do repasse do 1° Timestre 15.000 [1]

& associados. ANUAL 12 12 meio de convénios exercicio no contrato 2° Trimestre 15.000 0
ICM % 100% publicos e doagbes de gestio 3° Trimestre 15.000 ']

PROGRAMA ESPECIFICO: mnﬁmﬂmmw& 4° Tmaskre 15.000 0
N Indicador de Resultados | Periodo Meta Prevista | Meta Realizada ANUAL 60.000 0
57| Realizar Cursos de N® de cursos reaizados @ Timestre 02 03 1CM % 100% %

Barista 2 Trimestre 03 02 METAS CONDICIONADAS i
3° Trimestre 03 04 N | Indicador de d | Meta Meta RS
4° Trimestre 03 03 7 de Projet 07 projeto reaiizado o1 50000000
ANUAL 1 12 Educativo, via convénio
ICM % 100% 109% entre a SEC/SEE

3
CCR S.A. @ DUAS PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/MF n¥ 02.846.056/0001-97 !TA'QUAHA AUMENTOS s A CNPJ;‘MFH'M 551.769/0001-72 cNIRE 35300355415

NIRE 35.300.158.334 CCR
FATO RELEVANTE

Para fins do disposto nas Instrugbes CVM n® 358/02, a CCR S.A. ["CCRY/
“Companhia”) (BM&FBovespa: CCROS; Bloomberg: CCRO3 BZ; Reuters:
CCHDGSA)mmanssaunuumshscae mercado em geral, em
do p 4° do artigo 157 aLei e

6.404, de |5|2 1978, conforme nwndaﬁ.eldassh.'} @ nos termos.
da Instrugio CVM n® 358, de 03.01.2002, conforme alterada ("ICVM
358") .que nesta data foi ﬁmauoo&egmstrmoMmmAmmde
da Ci QOeste S.A. ("CCR

RodoAnel") ("2° TERMO ADiTWO AQ ACORDO DE ACIONISTAS DA
RODOANEL OESTE), nos termos do artigo 118 da Lei das S.A., entre
aC ea Lida ("ENCALSO”), (em conjunto
denominadas “ACIONISTAS"), e, como interveniente anuentes, a CCR
RodoAnel, tendo coma objetivo refletir a composicéo aciondria vigente,
qual seja, ccammsamxmwlasmsum 1,1986%

CNPJ(MF) N°. 72.111.321/0001-74 - NIRE N°. 36 300.012.577

de Atada

Ata da Reunido do

‘Ordem do dia: Retificar a Ata do Conselho de

26 de junho de 2014. AmmmJUGESFsobMSZ&BBU
14-2 8m 21/08/2014, pela qual
Em AGO: 1) Aprovado o memummmmmﬂneuomm
Financeiras du uen:idu ﬁndo em 31.12.2012 e 2013; 2) Aprovada a

tou da autori para mudanga do enderego da Filial “
CNPJ/MF 72.111.321/0006-89, Estadual 10107477-39, NIHE
41 9 0035223-3, Curitiba, PR, na BR 116-KM 9,5, Bairro Cajurd, CEP
:82600-000 para a cidade de Pinhais, PR na Rua Formosa n® 39, Bairro
Pilanla Portal da Serra, CEP: 83325-070, registrada na JUCESP sob n®
519.089/14-5, Retificando que o enderego para onde a filial ird mudar
passa a ser: cidade de Pinhais, PR na Rua Formosa n® 39, Bairro Emi-
liano Perneta, Gondominio Portal da Serra, CEP: 83325-070, & Direto-
mrewnandmdaquewmmmuprwﬂéﬂmmms&mspam
smmmﬂmﬁomnwosdrgéoshdemﬁ estaduais, municipais e

Ap da é assinada por todos os

terado o controle
da CCR ﬁndnlnal
Séo Paulo, 25 de fevereiro de 2015.
R

CCR S.A.
ARTHUR PIOTTO FILHO
Diretor de RelagGes com Investidores

-z ISE

2015
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Agropecuaria Santa Mariana Ltda.
CNPJ51717.981/0001-23
Edital de Comn
Ci 0s socios da Agl ia Santa Manana Ltda, a reunirem-
se em Assembléia de Socios, a realizar-se no dia 09 de margo de 2015,
a8 15:00 he . no enderego situado na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n®
1811 - 11° andar - Jardim Paulistano — S&0 Paulo-SP. a fim de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia: a) Analise das contas do fechamento de

icio de 2012 no valor de RS 5.653.444,42
da seguinte forma: a) R$ 282.672,22 para a Reserva Legal; b) R$
2520.772,20 paraa Rcmnpamlmsmnmecapmdssiw ec)R$
2.850.000,00 para o da Ci hia e do exerci-
cio de 2013 no valor de R$ 8.937.515,79 da seguinte forma: a) RS 446.
875,79 para a Reserva Legal; b) R$ 4.045.150,00 para a Reserva para
Investimentos e Capital de Giro; e c) R$ 4.445.490,00 para o aumento do
capital social da Companhia; 3) Reeleger pelo prazo de 2 anos os seguin-
tes membros da Diretoria: Diretor Presidente: Sergio Comolatti; Diretora:
Ana Lucia Del Carlo Comolatti, ambos devidamente qualificados na Ata, 4)
Ratificar a remuneragéo paga aos membros da Diretoria nos exercicios

laiquara,
09/02/2015. aa} Joaquim Augusto Bravo Glheim Prssidm Gui—
Iherme Whitaker de Lima Silva —
Whitaker de Lima Silvai(ii) Joaquim AuuushBrsw Caldeira: (iijAle-
xandre de Abreu Sampaio Déria:(iv) Jodo Baptista Bravo Caldeira; (v)
Marcos do Amaral Mesquita;(vi) Maria llidia Whitaker de Lima Silva; (vii)
Ana Maria Whitaker de Souza Dias; (viii) Fernando Camargo de Sou-
za Dias; (ix)Paulo de Barros Whitaker Neto; (x)Luis Guilherme Villares
| Whitaker. (xi) Glen Anderson Beeby. Jucesp registro n® 87 403/15-8 em

|24.02.2015. Flavia Regina Britio - Secretdria Geral.

TIETE VEICULOS S.A.
C.N.PJ/M.F.n".68.857.085/0001-62 - N.L.LR.E. 35.300.349.491
Extrato de Ata da Assembleia Geral Ordindria
Realizada em 10 de junho de 2014, Ammmm‘:‘snﬂmmmw
14-1 em 14/07/2014, pela 1)

em 31 de 0 de 2012 e em 31 de dezembro de 2013.

Em AGE: 5) Aumentado o capital social da Companhia para RS
54,533.290,00; 6) Aumentado o capital social da Companhia mediante
emissdo de 57 novas ages, passando este para R$ 54.646.290,22 repre-
sentada por 55.057 agbes ordindrias, nominativas e sem valor nominal
conforme Anexo Il - Bolenm da Subscrivﬁo que faz parte desta Ata e esta
do Estatuto Social -

ia. Esta ata foi lida, apro-

i ? f-
vada e uﬂmpelcapresmms.

Irmandade da Santa Casa de Louveira
CNPJ- 46.959.862/0001-47
PREGAO ELETRONICO PARA COMPRA DE SORO FISIOLOGICO N
04/15 - AVISO DE LICITAGAO
A Irmandade da Santa Casa de Louveira torna publico que esta abena
o PREGAO ELETRONICO PARA COMPRA DE MATERIAL DE

tomadas as
Apmﬂuoﬂahmmmmhimow:m Auditores Financeiros

balango do ano calenddrio de 2014, b) Outros assuntos de
geral. A matéria a ser discutida, encontra-se a disposicio dos sécios para
analise, 4 Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 1811 — 11° andar — Jardm
Paulistano — S30 Paulo - SP. A Assembléia instalar-se-a em primeira
convocaglo, com a presenca de todos os socios com direita a volo e em
segunda convocagio, 1 (uma) hora apds, com quaiquer quorum presente
na reunido Sao Paulo/SP, 23 de fevereiro de 2015 Silvio Eduarde Burani
- Sécio Administrador

(24, 25, 26)

eas De do exercicio findo em 31.12.2013; 2) Apro-
vadaaussmeandolmmlsqmdummdomvahlceﬁs&m,zdobd
Legal: e b) R$

- Diego
todos devidamente qualificados na Ata; 4)

(MATERIAL ORTOPEDICO) N° 03/15, TIPO MENOR
PRECD UNITARIO. O edital em inteiro teor & qualquer aiteragho que
seja feita, estara & disposi¢do dos interessados no site www.iscl.org br
ou disponivel para visualizaclio para os usuarios cadastrados na
plataforma Publinexo, ou de segunda a sexta-feira, das 09h00 as
16h00, na Rua Arthur de Souza Sygel, numaro 403, Louveira ~ SP, até
o dia 10 de margo de 2015 A sessfo do pregdo serd iniciada na
plataforma Publinexo no dia 11 de margo 2015, és 09h00. Outras

ﬁuwmé&mmdadummomdudeama Esta ata !nilida aprovada

pelos p

no citado ou e-mail. debora lucio@iscl.org.br ou
deuaiuano@nd org. br Louveira, 25 de fevereiro de 2015 Carlos De!
Nero - Hospitalar.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garanle a aulenticidade deste documenta
quando visualizado diretamente r\ognnal www.imprensaoficial.com.br
a

quinta-feira, 26 de feverairo de 2015 as 03:10:56.



