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APRESENTACAO
Em atendimento •i legisla(;&o que disciplina a parceria do Estado com Organiza•:Ses

Sociais no &mbito da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de S&o Paulo,
apresentamos as informa(;Ses referentes & execu(;&o do contrato n° 011/2016, para fins de
transpar6ncia da gest•o, comprova(;&o do acompanhamento e avalia(;&o dos resultados
alcan(;ados no ano de 2019, no &rnbito das compet6ncias da Unidade Gestora.

A estrutura deste Parecer Conclusivo anual atende ao contido no Artigo 189 da
Instru(;&o Normativa n° 02/2016do Tribunal de Contas do Estado de SP e engloba informa(;Ses
referentes ao parecer do 4° trimestre e anual, consolidadas para o exercicio 2019.

I - A LOCALIZA•:AO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRI(•AO DO OBJETO

Localiza(;&o:

¯ Sede: Rua XV de Novembro, 95 - Centro - Santos/SP - CEP 11010-151

¯ Museu da Irnigra(;&o: Rua Visconde de Parnaiba, 1316 - Mooca - S&o Paulo/SP- CEP
03164-300

A finalidade estatutdria da entidade, de acordo corn seu Estatuto Social, 6:

O Instituto de Preserva(;•o e Difus&o da Hist6ria do Caf6 e da Imigra(;;&o - Organiza(;&o Social
de Cultura, anteriormente denominada Associa(;&o dos Amigos do Museu do Caf6, tern como
objeto o mantimento do Museu do Caf6 e do Museu da Imigra(;&o, bem como qualquer
equipamento cultural relacionado a hist6ria e ao desenvolvimento socioeconSmico e cultural do
Estado de S&o Paulo e do Brasil, competindo-lhe:

a) Obter pe(;as para forma(;&o, mediante doa(;&o, cess&o de uso, comodato, compra e
venda ou outra forma de aquisi(;&o de propriedade ou de direito de posse ou deten(;•o,

cuidando da sua conserva(;&o restaura(;&o e guarda;
b) Apoiar, inclusive materialmente, as atividades do Museu do Caf6 e/ou outro

equipamento cultural, conforme caput deste artigo, de maneira a desenvolv6-1as e
amplia-las, realizando, promovendo ou patrocinando eventos e atividades de car&ter
cultural e artistico;

c) Realizar, promover ou patrocinar exposi(;Ses, palestras, cursos, confer6ncias,
semindrios, mesas-redondas, atividades culturais, didaticas e de forma(;•io, ou
quaisquer outras formas de reuniSes relacionadas corn os objetivos do Instituto;

d) Estimular o estudo e a divulga(;&o do cafe, sua hist6ria, economia, propaganda,
comercializa(;&o e consumo, cursos, assim como projetando e realizando produtos de
midia e divulga(;&o escrita, falada e visual para a divulga(;&o do Museu do Caf6, do
Museu da Imigra(;&o e/ou outro equipamento cultural e de suas atividades;
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e) Manter ou auxiliar na manuten(;&o do acervo cultural e artistico decorrentes de seus
objetivos;

f) Promover interc•mbio de conhecimentos tecnicos e cientificos sobre assuntos
relacionados corn o objetivo social;

g) Promover campanhas de esclarecimento e mobiliza(;&o da opini•o p•blica relacionada
com o objetivo social;

h) Obter e receber assistencia tecnica de 6rg&os governamentais nacionais e estrangeiros;

i) Estabelecer ajustes com o Poder Pi3blico e iniciativa privada para o desenvolvimento e
a divulga(;&o do patrim6nio artistico e cultural dos equipamentos culturais mantidos pelo

Instituto;
j) Prestar servi(;os de assist6ncia tecnica, firmar acordos operacionais, convenios ou

outras formas de contratos de inter-rela•&o com entidades particulares ou p•blicas,
nacionais ou estrangeiras, para a realiza(;&o de estudos e pesquisas, bem como
projetos que se relacionem com o objetivo social;

k) Gerir espa(;os para venda de produtos relacionados aos objetivos do Instituto e/ou dos
equipamentos culturais por ela mantidos, em &rea dentro ou fora de suas dependencias,
para atendimento dos freq0entadores e desde que os recursos gerados sejam utilizados
nas atividades de suporte dos referidos equipamentos culturais, bem como explorar

caf6, bar, restaurante, Ioja de souvenires, franchising ou estacionamento, com &rea
dentro e fora de suas depend•ncias para o atendimento dos freq{Jentadores dos

referidos equipamentos culturais, sendo obrigat6rio que os recursos gerados sejam

utilizados nas atividades de suporte dos equipamentos culturais da entidade;

I) Atuar junto ao Poder Peblico, visando o aperfei(;oamento da legisla(;•lo e dos
procedimentos que permitam a manuten(;&o e o aprimoramento dos equipamentos
culturais mantidos pelo Instituto;

m) Captar recursos financeiros ou em bens, para ao alcance das finalidades sociais;

n) Promover outras atividades de acervos n•o relacionados com o cafe e/ou a imigra(;&o,

mas de ordem cultural e ou tudstica, e;
o) Produzir e vender, direta ou indiretamente, produtos corn marcas e Iogos de

propriedade ou cedidos ao Instituto.

Descri(;&o do objeto:

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa por meio
da Unidade de Preserva(;;&o do PatrimSnio Museol6gico, garantindo a preserva(;;&o, pesquisa e
divulga(;•o de seu patrimSnio cultura material e imaterial, e o cumprimento de sua miss&o
institucional, e atuar intensivamente pelo fortalecimento do Sistema Estadual de Museus -

SISEM, em estreita conson&ncia corn a politica museol6gica e corn as diretrizes do Estado
estabelecidas pela UPPM/SEC.

O regular funcionamento da entidade foi atestado por meios diversos, tais como comprova(;Ses
de realiza(;•o da programa(;&o, contendo fotos e relat6rios, presta(;;Ses de contas peri6dicas, e
pelas visitas tecnicas realizadas por essa UGE ao Iongo do exercicio.
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II - RELA•AO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E
VALOR DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CRI•DITO, POR FONTE DE RECURSOS,
BEM COMO, OS RENDIMENTOS FINANCEIROS AUFERIDOS

Repasse

la parcela
2a parcela

3a parcela
4a parcela
5a parcela
6° _parcela
7a _parcela
8a parcela
9a _parcela
10a parcela

11 a parcela

Comprovante
(ordem banc&ria)

120001b00012019OB00198
120001000012019OB00383
120001000012019OB00552
120001000012019OB00688
120001000012019OB00869
120001000012019OB00992
120001000012019OB01177
120001000012019OB01307
120001000012019OB01527
120001000012019OB01724
120001000012019OB02227

Datas dos
Repasses
28/01/2019
19/03/2019
17/04/2019
17/05/2019
24/06/2019
19/07/2019
19/08/2019
19/09/2019
21/10/2019
21/11/2019
20/12/2019

Valor (R$)

526.422,00
1.052.700,00

526.350,00
501.479,80
551.220,20
526.350,00
526.350,00
526.350,00
526.350,00
526.350,00
526.350,00

. Fonte de
Recurso

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

De acordo com as informa•6es prestadas pela Organiza;•o Social no DIRD, os rendimentos financeiros
vinculados ao repasse no periodo foram: R$117.180,42 (cento e dezessete mil, cento e oitenta reais e
quarenta e dois centavos).

Em alguns casos, poder&o ser verificadas diverg•ncias na compara(;;•lo entre o cronograma
de desernbolso e os repasses efetuados. Isso ocorre em virtude de que a distribui(;;&o de
recursos para os Contratos de Gest&o deve respeitar uma limita(;&o de cotas financeiras a
serem liberadas mensalmente pela Secretaria da Fazenda e Planejamento, mas que,
influenciada por diversos fatores de arrecada(;•lo, nem sempre s&o disponibilizadas nos
montantes totais a que a Secretaria de Cultura e Economia Criativa teria por necessidade.
Importante mencionar que n&o se trata de uma falha no planejamento, mas sim, uma
adequa(;&o necessaria frente a diversos fatores econ6micos e financeiros que somente
podem ser observados no decorrer do exercicio e que est&o para al6m da discricionariedade
desta Pasta.

III - DATAS DAS RESPECTIVAS PRESTA(•6ES DE CONTAS, BEM COMO A
APLICA•;AO DE SAN(•6ES POR EVENTUAIS AUSIC:NClAS DE COMPROVA(•AO OU
DESVIO DE FINALIDADE

Presta95es de Contas

1° relat6rio trimestral
2° relat6rio trimestral
3° relat6rio trimestral

4° relat6rio trimestral integrado ao relat6rio anual

Data do
Recebimento

19/07/2019
19/07/2019
21/10/2019
28/02/2020

N•lo foram identificados ao Iongo do exercicio desvios de finalidade ou motiva(;•lo para
aplica(;•o de san(;6es.
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IV - OS VALORES APLICADOS
EVENTUAIS GLOSAS

Objeto
Museu da Imigra•:&o

NO OBJETO DO REPASSE,

Valor repasse (R$)
R$ 6.316.272,00

INFORMANDO INCLUSIVE

Eventual Glosa (R$)

V - A DEVOLU(•AO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS
PARA SUA UTILIZA(•AO EM EXERCiClO SUBSEQUENTE

N&o houve devolu•&o de valor glosado.

OU AUTORIZA(•AO FORMAL

VI SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS PROPRIOS E AS
VERBAS PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS,
BEM COMO OS RESULTADOS ALCAN(•ADOS, INDICANDO O CUMPRIMENTO DO
PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSI(•AO DAS RAZOES DA NAO CONSECU(•AO OU
EXTRAPOLA(•AO DAS METAS PACTUADAS

Objeto: Museu da Imigra(•o

CG: 011/2016
OS: INCI

•--vi•te: 3 -o aditamento

QUADRO RESUMO PARA RELATORIO/PARECER ANUAL- 2019

I - CONFORMIDADE

Or•amento previsto para RH (R$)

Total despendido com RH (R$)

Orgamento previsto para gasto com diretoria
(R$)

Total despendido com diretoria (R$)

Nemero de empregados CLT (em 31112/2019)

Nt•mero de demiss6es em 2019

Total despendido corn rescis6es em 2019 (R$)

Percentual limite para gastos de RH

Percentual limite para gastos de Diretoria

2019

3.694.680,27

3.354.440,86

430.000,00

414.392.20

47

14

FONTE

Relatbrio
Previsto x
Realizado
Relat6rio
Previsto x
Realizado
Relat6rio
Previsto x
Realizado
Relat6rio
Previsto x
Realizado
Relat6rio
Sint6tico de RH
Relat6rio
Sintetico de RH
Relatbrio
Previsto x
Realizado
CG/eltimo TA

4.598,43

65%

10% CG/t•ltimo TA

Observa•o UGE

L

II - EFICACIA E EFETIVIDADE

N° de a•6es com metas previstas

2019

41

FONTE

RelatSrio de
Atividades Anual

Valida•o UGE
,/
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No de a•:Ses com metas integralmente
cumpridas
No metas condicionadas

N° de metas condicionadas integralmente
cumpridas
indice de satisfac.3o do pt•blico/aluno

39

3

0

98,00%

Relat6rio de
Atividades Anual
Relatbrio de
Atividades Anual
Relat6rio de
Atividades Anual

v•

III - PRINCIPALS RESULTADOS
FINALiSTICOS - 2019

AI;•o/pdblico/etc

N O de exposigSes realizadas

NO de eventos realizados

P6blico educativo

P6blico total

2017-2

REALIZADO

8

23

36.912

128.822

2018-1

REALIZADO

1

28

33.280

180.237

PREVISTO

1

20

N/A

140.000

2019
REALIZADO

1

25

39.224

193.179

IV - A OS realizou monitoramento e avalia•o qualitativa das | /
aq6es? _!. 0 N'•,O 1 (X) SIM
Pesquisa de satisfag•o do P6blico em Geral, Pesquisa de satisfac.•o do P6blico Escolar, Pesquisa de P6blico -

indices de satisfa•:&o do peblico corn cursos, oficinas e workshops, Pesquisa de P•blico, Pesquisa de satisfao•o do
pt•blico geral de acordo corn os dados obtidos a partir do totem eletrSnico.

V - UGE - QUADRO SINTETICO PARA PARECER ANUAL 20xx

Com rela•;&o &s informa96es preenchidas pela OS no quadro resumo, a UGE:

( X ) VALIDA INTEGRALMENTE ( ) VALIDA PARCIALMENTE ( ) N,•,O VALIDA

Nos casos de validag&o parcial e n&o valida¢..•o, indicar em nota de rodap6 diverg6ncias e provid•ncias a respeito.

N° de a•Ses corn metas n&o executadas corn justificativa aceita pela UGE 2

A UGE realizou a•:Ses de acompanhamento in Ioco ou & dist&ncia e avaliag•o dos
resultados qualitativos? ( ) N,•O (X) SIM

A UPPM, no que tange as a(;6es de acompanhamento in Ioco e a dist&ncia, realiza visitas tecnicas e
analises trimestrais da execu•;&o das a•:Ses e metas pactuadas em Piano de Trabalho assinado por meio
do Contrato de Gest&o e Aditamentos com a OS parceira.

A UPPM, no que tange a avalia•o dos resultados qualitativos, esclarece que e responsavel "pela
fiscalizag&o das atividades das Organiza•:Ses Sociais e pela coleta de informa(;Ses para o processo de
avalia(;•lo dos contratos de gest•o na sua area de atua(;;&o" (artigo n° 96 do Decreto n° 50.941, de 05 de
julho de 2006) e, portanto, se atem a verifica(;&o do cumprimento e execu(;&o do piano de trabalho
estabelecido para o Instituto de Preserva(;&o e Difus•o da Hist6ria do Cafe e da Imigra•&o- Organiza(;&o
Social de Cultura.

Ressalta-se, ainda, que esta Unidade Gestora, com as demais inst•ncias internas e externas atinentes
ao modelo de gest&o, vem articulando, inclusive por meio de Comites Tecnicos, o aprimoramento de
indicadores que permitam examinar amplamente e objetivamente os resultados quanto & adequa(;•o do
gerenciamento, o alcance dos objetivos e o impacto social.

Cabe dizer tambem que ha uma complementaridade de as ja que tanto a analise econ5mico-
7
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financeira dos contratos de gest&o e de sua execu(•lo quanto a fiscalizag&o da execug&o dos contratos
de gest&o na Secretaria de Cultura s•o atribuidas a diversas inst•ncias, conforme descrito nos artigos 38
e 152 do Decreto n° 50.941, de 05 de julho de 2006, e no artigo 7° do Decreto n° 43.493 de 29 de
setembro de 1998 e Decreto n ° 50.046 05 de abril de 2013.

Por sua vez, o modelo de parceria com organiza96es sociais de cultura aplicado pela Secretaria de
Cultura e Economia Criativa atribui consideravel import&ncia a realizag&o de auditoria independente
anualmente pela Organiza(•Qo Social, para que a entidade possa comprovar a regularidade dos gastos
efetuados e sua perfeita contabiliza•Qo, sendo que o relat6rio da auditoria independente bem como os
controles internos da OS que atestam essa comprovag•o foram devida e expressamente aprovados pelo
Conselho de Administra(}&o da entidade.

O quadro abaixo demonstra a rela£•o entre os resultados previstos e os alcan(•ados no ano
2019, evidenciando que a95es foram desenvolvidas com efic•cia, alcangando os objetivos
previstos. Ser•o apresentadas justificativas apenas para as metas parcialmente cumpridas, n&o
cumpridas e/ou superadas, quando o indice estiver acima ou abaixo de 20% do previsto.

A¢6es Pactuadas Atributo da

[PA] GaranUr e
ampliar a pesquisa e

a disponibilizaq•o
dos acervos da

instituiq•o

[PA] Realizar
semin•rio

Mensura•o

1.1 Meta-Produto

1.2 Meta-Produto

1.3 Meta-Produto

1.4
Meta-Produto

2.1 Meta-Produto

Mensura•o

N ° de ag6es de
pesquisa realizadas
corn o acervo

N ° mfnimo de pe(;as
dos acervos
pesquisadas

N ° m[nimo de artigos
publicados em
peri6dicos e/ou sites

N ° mfnimo de
entrevistas de
hist6ria oral coletadas
e transcritas

Previs•o Trimestral

1 ° Trim
2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL
ICM

02
02
02
02
08

100%

Previs•o Trimestral
1 ° Trim

2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
ICM

05
05
05
05
20

100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL
ICM

05
05
05
05
20

100%
PrevisSo Trimestral

1 ° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim
META ANUAL

ICM

01
01
01
01
04

100%

N ° de semin•rio Previs•o Trimestral
realizado 1 ° Trim 01

Realizado

02
02
02
02
08

100%
Realizado

07
08
06
05
26

130%
Realizado

06
09
09
06
30

150%
Realizado

01
01
01
01
O4

100%

Realizado
01
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internacional sobre
engajamento de

comunidades

[PA] Realizar projeto
de regularizac•o de

acervo

[PA] Requalificar o
uso dos espacTos de

Reserva T•cnica
(Refer•ncia t•cnica

RE-ORG)

3.1 Heta-Produto

4.1

4.2

Heta-Produto

Meta-Produto

N ° de projeto realizado

N ° de Relat6rio de
estudo de ocupac•o

das Reservas T•cnicas

N ° de Projeto T•cnico
de Reorganizaq•o da

Reserva T•cnica

2° Trim 00
30 Trim 00
4° Trim 00

META ANUAL 01
ICM 100%

Previs•o Trimestral
1 ° Trim
2° Trim
3° Trim

4° Trim
META ANUAL

ICH

0o
oo
oo
Ol
Ol

lOO%
Previs•o Trimestral

1 ° trim
2° trim
3° trim
4° trim

META ANUAL
ICM

00
Ol
oo
oo
Ol

lOO%
Previs•o Trimestral

1 ° trim
2° trim
3° trim
40 trim

META ANUAL
ICM

oo
oo
Ol
o0
01

100%

00
00
00
01

100%
Realizado

00
00
00
01
01

100%
Realizado

00
01
00
00
01

100%
Realizado

O0
O0
01
01
01
lOO%

[PA] Realizar
semincJrio sobre

lugares de mem6ria
e

direitos humanos em
parceria corn os

membros brasileiros
da RESLAC

5.1 Heta-Produto N ° de semin•rio
realizado

Previs•o Trimestral
10 Trim 01
20 Trim 00
3° Trim 00
4° Trim 00

META ANUAL 01

ICM 100%

Realizado
01
00
00
01
02

200%

Parecer T6cnico da UGE sobre o Programa de Acervo - conservag:•o, documenta•:.•o e
pesquisa:

Todas as a•6es previstas para o trimestre foram desenvolvidas corn eficacia, alcan(;ando os
objetivos previstos.

As metas n° 1.2, 1.3 e 5.1 foram superadas e as justificativas apresentadas acatadas por esta
UGE, tendo em vista que n•o acarretou 5nus or(;amentario no contrato de gest&o.

Destaca-se o projeto de regulariza£&o de acervo entregue neste trimestre com proposta de
trabalho baseada nas necessidades legais para o bom gerenciamento do acervo do museu.
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[PEPC] Desenvolver
programac•o cultural e de

exposiq6es tempor•rias
executadas a partir da
Polftica de Exposicj6es e
Programaq•o Cultural

[PEPC] Realizar Festa do
Imigrante

[PEPC] Programa de
Resid•ncia visando ao
est[mulo da produc•o

cultural na Area de
atuac•c•O do museu

[PEPC] Desenvolver
programaqSo cultural e de

exposiq6es temporcSrias
executadas a partir da
Politica de Exposi•Ses e
Programaq•o Cultural

6.1 Meta-Produto

6.2 Meta-Produto

6.3 Meta-Produto

6.4 Meta Resultado

7.1 Meta-Produto

7.2 Meta-Resultado

8.1 Meta-Produto

9.1 Meta-Produto

N ° de vitrines do
acervo

N ° de exposic•6es
tempor•rias

N° de eventos
realizados

N ° minimo de
visitantes

presenciais no
Museu

Realizar Festa do
Imigrante

N ° m[nimo de
visitantes na Festa

do Imigrante

Programa de
resid•ncia
realizado

N ° de exposic•6es
temporcSrias

1 ° Trim
2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

ICPl

01
01
01
01
04

100%

Previs•o Trimestral

10 Trim

20 Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

ICM

O0

O0

O0

01

01

100%

Previs•o Trimestral

1 ° Trim

20 Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

ICM

META ANUAL

ICM %

04

04

06

06

20

100%

140.000

100%

01
01
01
01
04

100%

Realizado

00

00

1 ° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

ICN

01

00

01

100%

Realizado

06

05

08

06

25

125%

O0

01

100%

193.179

Previs•o Trimestral

00

01

00 00

00

01

100%

META ANUAL

ICM

20.000

138%

Realizado

00

01

22.000

100%

Previs•o Trimestral

1 ° Trim 00

2° Trim 00

3° Trim 00

4° Trim 01

META ANUAL 01 01

100%ICM

11o%

Realizado

oo
oo
01

0o

lOO%

Realizado
Ol

Ol
oo
Ol

Previs•o Trimestral

1 ° Trim 01
2° Trim 00
3° Trim 01
40 Trim 00

10



GOVERNO DO ESTADO DE S•.O PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Unidade de Preservac;c•O do Patrim6nio Museol6gico

II I I [ META ANUAL

ICM

02

100%

03

150%

Parecer T•cnico da UGE sobre o Programa de Exposi•:6es e Programa•:•o Cultural:

Todas as a(;Ses foram desenvolvidas com eficacia, alcan(;ando os objetivos previstos.

Em relac;•o & meta 6.4, houve urn aumento considerdvel de p•blico visitante e a OS inforrnou
que esse aurnento ja foi projetado para o Piano de Trabalho de 2020. Esta UGE acata a
justificativa apresentada, uma vez que n&o onerou o contrato de gest•o e segue
acornpanhando os resultados.

Quanto & meta 9.1, embora n&o fosse prevista para o trimestre, foi possivel realiz&-Ia por meio
de parceria com o Alto Comissariado das Na(;6es Unidas para Refugiados (ACNUR) a
montagem da exposk;&o "Em casa, no Brasil". Tal a•&o n&o onerou no Contrato de Gest&o,
portanto, esta UGE acata a justificativa apresentada e parabeniza a OS pelos bons resultados

I alcanc;ados.

lO

11

A•es Pactuadas

[PE] Projeto Museu vai
Escola de agSes extra

muros - Programa POblico
Escolar

[PE] Projeto Territ6rios
Educativos de aqSes extra
muros - Programa PSblico

Escolar

10.1

10.2

11.1

11.2

Atributo da Mensura•oMensura•o

Meta-Produto

Meta-
Resultado

Meta-Produto

Meta-
Resultado

N° mfnimo de
aq6es dentro do

Projeto Museu vai
Escola de a•;Ses
extra muros -

Programa PSblico
Escolar

N ° mfnimo de
pSblico escolar
participante das

a(•es extramuros

N° m{nimo de
aq6es dentro do

Projeto Territ6rios
Educativos de

aqSes extra muros
- Programa

PSblico Escolar

N ° m{nimo de
pSblico escolar
participante das

aqSes extramuros

Previs•o Trimestral

1 ° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL

ICM

02
00
02
00

04

100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim 40
2° Trim 00
3° Trim 40
4° Trim 00

META ANUAL 80 224

ICM 100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim
2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL

ICM

oo
02
oo
02

04

100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim 00
2° Trim 40
3° Trim 00
4° Trim 40

Realizado

02
02
00
02

06

150%
Realizado

80
30
00
114

280%
Realizado

00
03
03
04

10

250%
Realizado

00
120
2OO
28O

11
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12

13

14

15

[PE] Visitas educativas
para estudantes de

escolas p•blicas e privadas
(ensino infanUl,

fundamental, m•dio,
t•cnico e universit•rio)

12.2 Meta-
Resultado

N ° mfnimo de
estudantes

atendidos em
visitas educativas

[PE] Curso para agentes
culturais externos -

Projeto Encontros de
Formac3•o (Educadores,

Profissionais do turismo e
agentes sociais)

[PE] Elaborar materiais
educativos

PE] Programa Museu e
Comunidades (P6blico

Idoso)

[PE] Programa Museu e

13.1

13.2

14.1

15.1

15.2

16.1

Meta-Produto

Meta-
Resultado

Meta-Produto

Meta-Produto

Meta-
Resultado

Meta-Produto

N ° mfnimo de
ac•6es realizadas

N° minimo de
p6blico atendido

N ° de materials
educativos

elaborados para
pSblico escolar,

p6blicos
especfficos elou

fam{lias

N ° mfnimo de
ac•6es realizadas

N ° mfnimo de
p6blico atendido

N° m{nimo de

META ANUAL 80

ICM 100%
Previs•o Trimestral

600

1 ° Trim 616
2° Trim 2.268
3° Trim 1.513
4° Trim 1.513

META ANUAL 5.910 7.010

100%ICM

Previs•o Trimestral
1 ° Trim

2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL

O1
O1

O1
01

04

100%ICM

750%
Realizado

829
2.409
1.943
1.829

118%

Realizado
02
02
03
01

08

Previs•o Trimestral
1 ° Trim 12 25
2° Trim 12 63

3° Trim 12 119
4° Trim 12 43

META ANUAL 48 250

100%ICM
Previs•o Trimestral

1 ° Trim 01

2° Trim 00
3° Trim 01

4° Trim 01

META ANUAL 03

ICM 100%
Previs•o Trimestral

04
O0
O0

04

O8

1 ° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

ICM 100%
Previs•o Trimestral

60
O0
O0
60

120

1 ° Trim
2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL

ICM 100%

Previs•o Trimestral

200%
Realizado

520%
Realizado

01
O0
01
02

04

133%
Realizado

O4
10
16
O4

34

425%
Realizado

62
194
205
63

524

436%

Realizado

12
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16 Comunidades (P•blico corn
defici•ncia)

17

18

19

[PE] Programa Museu e
Comunidades (P•blico em

vulnerabilidade)

16.2 Meta-
Resultado

acj•es realizadas 1 ° Trim 02 02
2° Trim O0 02
3° Trim 02 05
4° Trim O0 O0

META ANUAL 04 09

ICM 100%

17.1 Meta-Produto

N ° minimo de
p•blico atendido

17.2

18.1

Meta-
Resultado

N° mfnimo de
ac•6es realizadas

N ° mfnimo de
p•blico atendido

Previs•o Trimestral
1 ° Trim 18
2° Trim 00

3° Trim 18
4° Trim 00

META ANUAL 36 131

ICM 100%

225%
Realizado

26
27
78
00

Previs•o Trimestral
1 ° Trim 12
2° Trim 12

3° Trim 12
4° Trim 12

74META ANUAL 48

ICM 100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim 144

2° Trim 144
3° Trim 144

363%
Realizado

13
21

28
12

[PE] Programa Museu e
Comunidades (PQblico

migrante)

Meta-Produto
N o m{nimo de

ac•Ses realizadas

18.2

4° Trim 144

META ANUAL 576

ICM 100%
Previs•o Trimestral

154%
Realizado

196
398
852

[PE] Programa Museu e
Famflia

19.1

Meta-
Resultado

Meta-Produto

N ° m[nimo de
pt•blico atendido

N° m{nimo de
a•6es realizadas

219

1.665

1 ° Trim 01
20 Trim 00
3° Trim 00
4° Trim 01

META ANUAL 02 15

ICM 100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim
2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL

07
O0
O0
O7

14

100%ICM
Previs•o Trimestral

1 ° Trim 10
2° Trim 10
3° Trim 10

4° Trim 10

289%
Realizado

04
00
00
11

750%
Realizado

59
00
00

246

305

2.178%
Realizado

31
34
23
20

13
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2O [PE] Projeto F•rias no
Museu

21
[PE] Programa P•blico

Interno

Meta-l9.2 Resultado N O m[nimo de
p•blico atendido

22
[PE] Realizar pesquisa de
perfil e de satisfa•o de

p•blico escolar realizada -

Modelo SEC (professor
e estudante) e

monitoramento dos indices
de satisfa•o

20.1 Meta-Produto

Meta-
20.2 Resultado

21.1 Meta-Produto

Meta-
21.2 Resultado

22.1

M eta- Prod uto

22.2 Meta-

N ° m[nimo de
ac•6es realizadas

N° m[nimo de
pt•blico atendido

N ° minimo de
ac•6es realizadas

N ° mfnimo de
p6blico atendido

N° minimo de
pesquisas
aplicadas

fndice de

META ANUAL 40

ICM 100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim
2° Trim
3o Trim

4° Trim

META ANUAL

ICM

2OO
154
154
154

662

100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim
2° Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL

ICM

04
O0
04
O0

O8

100%

108

270%
Realizado

454
276
401
178

1.309

197%
Realizado

04
00
04
00

O8

Previs•o Trimestral
1 ° Trim 55
2° Trim 00
3° Trim 55
4° Trim 00

META ANUAL 110 226

ICM 100%

100%
Realizado

113
00
113
00

Previs•o Trimestral
1 ° Trim 12
2° Trim 12
3° Trim 12

4° Trim 12

META ANUAL 48 86

ICM 100%

205%
Realizado

14
27

33
12

Previs•o Trimestral
1 ° Trim 55
2° Trim 55
3° Trim 55

4° Trim 55

META ANUAL 220 618

ICM 100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim

2° Trim
3° Trim
4° Trim

METAANUAL

25
95
65
65

250

100%ICM

Previs•o Trimestral

179%
Realizado

88
239
233
58

280%
Realizado

47
136
119
86

388

155%
Realizado

14
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Resultado satisfaq•o (= ou >
80%)

1 ° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

METAANUAL

ICM

oo
(=OU>
8o%)_

oo
(=OU>
80%)_

(=ou>
8OO/o)

100%

O0

98,41%

00

98,53%

98,47%

100%

Parecer T•cnico da UGE sobre o Programa Educativo:

Todas as a96es foram desenvolvidas com efic•cia, alcangando os objetivos previstos.

No que tange as metas n° 10.1 e 10.2, referentes ao Projeto Museu vai & Escola de ag6es
extramuros, a OSC solicitou a mudan(•a do periodo de cumprimento das a96es do terceiro para
o quarto trimestre, pedido autorizado por esta Unidade Gestora por meio do oficio UPPM
334/2019.

Quanto & meta n° 14.1, referente & elaborag&o de materiais educativos, superada no trimestre
e no ano, a OSC justificou que foram elaborados materiais educativos para os dois projetos
extramuros com peblico escolar, totalizando urn produto a mais em relag&o ao previsto pelo
piano de trabalho, mas que isto n&o onerou o contrato de gest&o. Esta UGE acata a justificativa
da OSC.

Em rela(;&o as metas n° 10.1, 10.2, 11.1, 11.2, 13.1, 13.2, 15.1, 15.2, 16.1, 16.2, 17.1, 17.2,
18.1, 18.2, 19.1, 19.2, 20.2, 21.1, 21.2 e 22.1 que atingirarn um valor acima de 20% do minimo
previsto no ano, esta UGE informa que verificar& a necessidade e viabilidade de adequag&o
para os prbximos Pianos de Trabalho, e parabeniza o n0cleo educativo pelos bons resultados.

23

A(•6es Pactuadas

[PSISEM]AqSes/
programas / projetos de
integraq•o ao SISEN-SP
realizados no interior do

Estado, regi•o
metropolitana e litoral

Atributo da
Mensurag•o

23.1 Meta-Produto

Mensura(;•o

N ° de exposi(j6es
itinerantes
realizadas

N° de oficinas
23.2 Meta-Produto realizadas

Previs•o Trimestral Realizado

1 ° Trim 01 01
2° Trim 00 00
3° Trim 00 00

4° Trim 01 02

META ANUAL 02 03

ICM 100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim 00
2° Trim 01

3° Trim 00
4° Trim 01

META ANUAL 02

ICM 100%

N ° mfnimo de Previs•o Trimestral
23.3 Meta-Resultado munic[pios 1 ° Trim 01

150%
Realizado

00
01
00
01

02

100%
Realizado

01

15
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24 [PSlSEM]Est•gio t6cnico

23.4 Meta-Resultado

24.1 Meta Produto

24.2 Meta-Resultado

atendidos

N ° minimo de
pOblico

benefici•rio das
a•6es

Ofertar est•gio
n•o remunerado
na Area t6cnica

N° de est•gios
t•cnicos n•o
remunerados

ofertados

2° Trim 01
3° Trim 01
4° Trim 00

META ANUAL 03

ICM 100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim 500
2° Trim 20
30 Trim 500
4° Trim 00

META ANUAL 1.020 3.155

ICM 100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim

2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL

ICM

00
00
01
00

01

100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim 00
2° Trim 00
3° Trim 01
4° Trim 00

META ANUAL 01

ICM 100%

02
02
02

07

233%
Realizado

16

2.596
316
227

309%
Realizado

00
00
01
00

01

100%
Realizado

00
00
01
00

01

100%

Parecer T6cnico da UGE sobre o Programa de Integra(•o ao SISEM-SP:

Todas as a(•Oes foram desenvolvidas com efic&cia, alcan•ando os objetivos previstos.

Houve superag&o na meta 23.1, por•m ambas exposigOes aconteceram, no mesmo periodo, na
mesma institui•&o, em salas diferentes, n•o acarretando, portanto, Onus ao orgamento do
contrato de gest&o.
Como municipios e peblicos atendidos devem ser considerados Dados-extra e n&o meta-
resultado, n&o h& porque considerar meta excedida em 23.3 e 23.4. Ainda assim, a meta
excedida n•o acarretou Onus ao or(•amento do contrato de gest&o, ainda que n•o houvesse
previs&o para o trimestre.

SRAMA DE COMUNICA•AO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 12019) - MUSEU DA IMIGRA•:•.O

NO.

25

A•Ses Pactuadas

[PCDI] Atualizar o Piano
de Comunicaq•o e

implantar a(•Ses para
articular e se comunicar

corn os diversos
p0blicos da instituiqEo,

valorizar a marca e

NO.

25.1

Atributo da
Mensuraq•o

Meta-resultado

Mensurag•o

N ° de canais de
comunica(•8o

mantidos
1 - Site

institucional
2 - Facebook

3 - Instagram

Previs•o Trimestral

1 ° Trim

20 Trim

3° Trim
4° Trim

META ANUAL

07

O7

Realizado

07
07
07
07

07

16
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26

27

28

29

3O

31

32

aumentar a visibilidade
do museu

metropolitana e litoral

4 - Twitter
5 - Youtube
6- Pinterest

7 - Flickr

26.1 Meta-produto

N° de parcerias/
projetos/progra

mas implantados
para os diversos
segmentos de

p•blico do
museu

ICM 100%

[PCDI] Contribuir para a
elabora•o de novas

estrat•gias para
captac•o de recursos

[PCDI] Realizar
campanha de marketing

e publicidade
institucional

26.2

27.1

28.1

29.1

30.1

31.1

32.

Meta - produto

Meta - Produto

Meta-Resultado

Dado- extra

Meta-Produto

Meta-Produto

N ° de site
implantado

N ° minimo de
inserc•6es na

mfdia
N ° minimo de

visitantes
virtuais

N° minimo de
novos seguidores

em todos os
canals de m[dias

sociais

N ° de programas
pessoas fisicas
implantados ou

mantidos:
- Programa de

Doac•o
- Amigos do

Museu

N ° de portf61ios
desenvolvidos

N ° de
campanhas
realizadas

Previs•o Trimestral
10 Trim

2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL

ICM%

00
00
00
01

01

100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim
2° Trim
3° Trim
4° Trim

META ANUAL

ICM%

META ANUAL

ICM%

META ANUAL

ICM%

META ANUAL

ICM%

O0
O0
O0
01

01

100%

650

100%

400.000

100%

15.000

100%

Previs•o Trimestral
1 ° Trim 00
2° Trim 01
3° Trim 01
4° Trim 00

META ANUAL 02

ICM% 100%

100%

Realizado
O0
Ol
oo
oo
Ol

100%
Realizado

oo
O0
oo
oo

O0

Previs•o Trimestral
1 ° Trim 00 01
2° Trim 00 01
3° Trim 00 00
4° Trim 02

META ANUAL 02

ICM% 100%
Previs•o Trimestral

1 ° Trim 00
2° Trim 00
30 Trim 00
4° Trim 01

META ANUAL 01

ICM% 100%

0%

1.534

236%

645.525

161%

48.992

326,61%

Realizado
O0
01
01
O0

02

100%
Realizado

oo
02

lOO%
Realizado

oo
0o
0o
Ol

Ol

100%
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Parecer T•cnico da UGE sobre o Programa de Comunica•o e Desenvolvimento
Institucional:

De modo geral, as agSes foram desenvolvidas com eficacia, alcan•ando os objetivos previstos.

A meta n° 26.2, referente ao n•mero de site implantado, prevista para esse trimestre, n•o foi
concluida, por conta de alguns pontos que precisaram ser revistos para atender as orientagSes
previstas no edital, com isso atrasando em um mes a entrega final do projeto. Essa UGE acata
a justificativa e segue acompanhando os resultados finais.

Quanto &s metas no 27.1, 28.1 e 29.1, que atingiram um valor acima de 20% do minimo
previsto para o ano, esta UGE informa que verificara a necessidade e viabilidade de adequa•&o
para o pr6ximo Piano de Trabalho, e parabeniza a equipe de comunica(•&o pelos bons
resultados.

33

A•Ses Pactuadas

[PGTG] Implantaq•o
do Piano Museol6gico

e/ou Planejamento
Estrat6gico

33.1

Atributo da
Mensura(•o

Meta Produto

Mensurag•o

Piano Museol6gico
e/ou Planejamento

Estrat•gico
implantado

PrevisSo Trimestral

1 ° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

ICM %

oo
oo
oo
Ol

01

100%

Realizado

oo
00
oo
Ol

Ol

100%

34

35

[PGTG] Inscrever
projetos em Leis de
Incentivo e editais

[PGTG] Captar
recursos financeiros

34.1

35.1

Meta Produto

Meta Resultado

N ° de projetos
inscritos

22,16% de
captaq:5o em

relaq•o ao
repasse

Previs•o Trimestral

10 Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

ICM%

O0

O1

O1

O1

03

100%

Previs•o Anual

META ANUAL 1.400.000

ICM% 100%

Realizado

00

01
01

04

06

200%

Realizado

1.239.866

89%
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36

37

38

[PGTG] Realizar
pesquisa de

satisfac•o de pt•blico
geral realizada a
partir de totem

eletr6nico e enviar
relat6rio conforme
orientac•6es da SEC

[PGTG] Monitorar
indices de satisfaq•o
do p•blico geral de

acordo corn os dados
obtidos a partir do
totem eletr6nico

[PGTG] Realizar
pesquisa de perfil e

de satisfa•o de
p•blico participante

dos cursos, oficinas e
workshops

36.1

37.1

38.1

38.2

Meta Produto

Meta Resultado

Meta Produto

Meta Resultado

N° de relat6rios
entregues

Indice de
satisfaqSo

(= ou > 80%)

N ° de pesquisas
realizadas

Indice de
satisfaq•o (> ou

= 80%)

Previs•o Trimestral

1 ° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

ICM %

01

01

01

01

04

100%

Realizado

01

01

01

01

04

100%

Previs•o Trimestral Realizado

META ANUAL >ou =80%

ICM % 100%

Previs•o Trimestral

01

01

01

01

04

100%

Anual

>ou =80%

100%

1 ° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

ICM %

Previs•o
META ANUAL

ICM %

91,2%

100%

Realizado

01

01

01

01

04

100%

Realizado

100O/o

100%

Parecer T•cnico da UGE sobre o Programa de Gest•o Executiva, Transpar6ncia e
Governan•a:

Todas as a(;Ses foram desenvolvidas com eficacia, alcan•ando os objetivos previstos.

Houve superag&o na meta 34.1, meta de projetos inscritos em Leis de Incentivos e editais, pois
segundo a OS o setor agora conta com um profissional dedicado & capta(;&o de recursos e
elaborag&o de projetos.

Em relag&o & meta 35.1, o total de capta•&o prevista para o ano, ficou abaixo do previsto, o
que n&o comprometeu a execu(;&o das metas ou a(;Ses pactuadas, e que muitas obrigagSes
foram executadas com recursos disponiveis ou captados no ano anterior, equilibrando o
orgamento deste exercicio. Esta UGE considera a meta cumprida.

39

A•es Pactuadas

(PED) Renova•o do
AVCB

39.1

Atributo da
Mensurat-

Dado extra

Mensura(•o

AVCB renovado

Previs•o Trimestral

1 ° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

ICM %

oo
oo
Ol

o0

Ol

100%

Realizado

00

00

01

00

01

100%
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40

41

(PED) Renova(•o de
Alvarci de

Funcionamento
40.1 Dado extra Alvar• renovado

Previs•o Trimestral

1 ° Trim 00

20 Trim 01

3° Trim 00

4° Trim 00

O0

O0

O0

O0

(PED) Renovaq=fio de
41.1 Dado extraSeguros

Seguros renovados

META ANUAL 01

ICM % 100%

Previs•o Trimestral

1 ° Trim

2° Trim

3° Trim

4° Trim

META ANUAL

ICt %

Ol

oo
oo
0o

01

10o%

oo
0%

01

oo
0o

oo
01

100%

Parecer T•cnico da UGE sobre o Programa de Edifica98es: Conserva(;•o Preventiva e
Seguran•a:

As a•Ses foram desenvolvidas com eficdcia, alcan•ando os objetivos previstos, com exceg&o
da ag•o no 40, referente a "Obteng•o ou Renovac•&o do Alvar& de Funcionamento", para o
edificio do Museu da Imigrag&o, para a qual a OS contratou uma assessoria especializada no
segundo semestre de 2019 para auxilio na obteng&o do documento junto & PMSP. Esta UGE
acompanhar& o desenvolvimento da ac•&o no pr6ximo Piano de Trabalho.

Para a ac•&o n° 39 o AVCB n° 431489 6 valido ate 20/09/2021

Em relag&o a ag•o n° 41 as ap61ices de seguros contra incendio, danos patrimoniais,
responsabilidade civil e outras coberturas pertinentes s•o vdlidas at6 31/12/2020.

Um importante destaque foi o desenvolvimento e implantag&o do projeto de acessibilidade para
pessoas com deficiencia e mobilidade reduzida nas dreas expositivas e de convivencia da
instituig&o, incluindo instalagOes de pisos, mapas, maquetes t&teis e adaptagSes em sanitarios,
executado por empresa especializada e financiado atrav6s de premio recebido do Instituto
Brasileiro de Museus- IBRAM, no valor de R$100 mil, repassado & instituig&o no fim de 2018.
Essas adapta•Ses possibilitar•o a solicitag•o do Certificado de Acessibilidade junto & PMSP,
um dos documentos necessdrios para obteng&o do Alvar• de Funcionamento Local de Reuni&o
(a•o n° 40).

Continuamos acompanhando, conjuntamente com a OS e o especialista na &rea de
climatiza(•&o de museus e acervos contratado pela mesma, e o Grupo de Projetos e
Acompanhamento de Obras desta SECEC, o sistema de climatiza•&o do edificio principal do
Museu, que acolhe as salas de exposig&o e de guarda das colegOes, e possui problemas no
controle de temperatura em todas as salas do pr6dio e problemas no controle de temperatura e
de umidade relativa na Reserva T6cnica 1, nas salas de trabalho do N6cleo de Preserva•&o e
na Biblioteca. Desde a sua instalag&o, em 2014, o sistema apresenta falhas e problemas de
controle de temperatura e umidade relativa, o que faz com que as &reas de guarda e de
exposi•&o passem por oscilagOes de temperatura e umidade relativa. Esta Secretaria, atrav6s
do GPAO visa solucionar tais problemas corn a construtora, que, apesar de realizar todas as
a(•Ses necessarias, n•o vem obtendo resultados satisfat6rios. Paralelamente, ficou acordado
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que, se vi•lvel orgamentariamente, a OS trabalhar•l em 2020 na elabora(;&o de projeto
executivo de moderniza(;&o dos equipamentos do sistema de climatiza(;&o, visando a solu(;&o
mais efetiva possivel ao problema.

8. METAS CONDI'CI'ONADAS (2019)

N° A¢•o

01

O2

O3

A•OES A SEREM REALIZADAS

Desenvolver programa(•o cultural e de
exposic•6es tempor•rias executadas a partir da
Politica de Exposi•6es e Programa•o Cultural

Desenvolver programac•o cultural e de
exposic•6es tempor•rias executadas a partir da
Politica de Exposiq6es e Prograrnaq•o Cultural

Realizar campanha de marketing e publicidade
institucional

METAS DE PRODUTO E
RESULTADO A SEREM

ALCAN•ADAS
N ° de exposic•c•o tempor•ria

com acervo pr6prio realizada

N ° de exposi•o tempor•ria
com acervo de terceiro

realizada

N° de campanha realizada

VALOR

A Organiza(;&o Social demonstra uma gest•o centrada na capta(;&o de recursos e
estabelecimento de parcerias que possibilitem a realiza(;&o das a¢6es previstas nas metas
condicionadas. Entretanto, no 4° trimestre n•o houve a realiza(;&o de metas condicionadas, o
que n&o acarreta prejuizo na realiza(;&o integral das metas estabelecidas para o ano no Piano
de Trabalho.

QUADRO DE AVALIA(•AO DAS ROTINAS TI•CNICAS E OBRIGA(•6ES CONTRATUAIS

Rotina / Obriga•:•o
Contratual

(PGTG) Programa de Gest&o
Executiva, Transpar•ncia e

Governan(;a

(PA) Programa de Acervo

(PEPC) Programa de Exposi(;:6es
e Programa£•lo Cultural

Comprova¢•o

Todos os anexos
entregues.

Todos os anexos
entregues.

Todos os anexos
entregues.

Avalia•.•o da UGE

As rotinas e obriga(;6es previstas
para o trimestre foram entregues
e cumpridas com efic•lcia,
atingindo os objetivos previstos.

Todas as rotinas e obriga(;6es
previstas para o trimestre foram
entregues e cumpridas com
efic•lcia, atingindo os objetivos
previstos

Todas as rotinas e obriga(;6es
previstas para o trimestre foram
entregues e cumpridas com
efic•lcia, alcan(;ando os objetivos
previstos.

(PE) Programa Educativo Todos os anexos Todas as rotinas e obriga(;0es

21



GOVERNO DO ESTADO DE S.•.O PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Unidade de Preservagc•o do Patrim6nio Museol6gico

(PSISEM) Programa de
Integra£:&o ao Sisem-SP

entregues.

Todos os anexos
entregues.

(PCDI) Programa de Todos os anexos

previstas para o trimestre foram
devidamente entregues e
cumpridas com efic&cia,
alcan(;ando os objetivos
previstos.
De modo
obriga(;Ses

geral as rotinas e
previstas para o

Comunica¢;&o e
Desenvolvimento Institucional

(PED) Programa de Edifica(;Ses

(PESP) Programa Especifico

entregues.

Todos os anexos
foram entregues em
conformidade com o
solicitado pela UGE e
apresentam as
informa(;Ses
necess&rias.

trimestre foram devidamente
entregues e cumpridas com
efic&cia, alcan(;ando os objetivos
previstos.

Todas as rotinas e obrigac;Ses
previstas para o trimestre foram
entregues e cumpridas com
efic&cia, alcan(;ando os objetivos
previstos.

Todas as rotinas e obriga(;Ses
previstas para o trimestre foram
devidamente entregues e
cumpridas com efic•lcia,
alcan(;ando os objetivos
previstos.

Quanto &s rotinas t6cnicas e obriga£:Ses contratuais executadas no &mbito dos
programas de trabalho, registramos (conforme demonstrado no quadro acima) que foram
executadas, n&o havendo pendencias.

Quanto as recomenda(;Ses feitas pela Comiss•o de Avalia£:&o, temos a manifestar:

Recomenda(;;•o no Relat6rio da Comiss&o de Avalia(;&o:
Anual de 2018 ( ) 1 ° trimestre 2019( ) 2° trimestre 2019 (X) 3° trimestre 2019 ( )

Com rela(;&o a meta de p•blico total: "Considerando que a meta de peblico total, poderia ser
mais ambiciosa, sobretudo levando em conta o objeto cultura, o potencial do Museu e o
contexto atual de discuss&o sobre as questSes migrat6rias."

Observa(;&o: o relat6rio do 4° trimestre e anual de 2019 da CA ser& elaborado posteriormente
ao presente parecer tecnico.

Resposta da OS
Anual de 2018 ( ) 1 ° trimestre 2019( ) 2° trimestre 2019 ( ) 3° trimestre 2019 ( )

Excepcionalmente em 2019, a Comiss&o de Avalia(;&o foi constituida somente ao final do 1 °

semestre, de modo que a entrega do relat6rio de atividades do 3° trimestre se dar& junto a do
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relat6rio conclusivo anual e as respostas da OS ser•o enviadas no pr6ximo relat6rio trimestral
de presta(;&o de contas, em 2020.

VII - O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTA•;AO QUE REGE A MATI•RIA

De acordo corn o acompanhamento realizado por esta Unidade Gestora, a Organiza(;•lo
Social de Cultura cumpriu, de modo geral, as clausulas pactuadas no Contrato de Gest&o n°

011/2016, durante o exercicio de 2019, conforme verificado em visitas in Ioco, reuniSes e
an&lise de relat6rios e documentos, n&o tendo chegado a nosso conhecimento nada que
aponte o contr•lrio.

Cabe destacar que 8 responsabilidade da Organiza(;;•o Social a veracidade de todas as
informa(;Ses e documentos por ela fornecidos, estando sujeita &s penalidades previstas em lei.

VIII A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA
CONTABILIZA(•AO, ATESTADAS PELO 6RGAO/ENTIDADE CONCESSOR(A)

A UPPM, como Unidade de Atividade Cultural, • responsavel "pela fiscaliza(;;&o das
atividades das Organiza(;Ses Sociais e pela coleta de informa(;Ses para o processo de
avalia(;&o dos contratos de gest&o na sua •rea de atua(;&o" (artigo n° 96 do Decreto n° 50.941,
de 05 de julho de 2006, e altera•Ses) e, portanto, foca, primordialmente, na verifica(;&o do
cumprimento e execu(;;&o do piano de trabalho estabelecido para o INCI - Instituto de
Preserva(;&o e Difus•io da Hist6ria do Cafe e da Imigra(;&o - Organiza(;&o Social de Cultura.

Por sua vez, o modelo de parceria com organiza(;Ses sociais de cultura aplicado pela
Secretaria de Cultura e Economia Criativa atribui consider•wel import•lncia & realizag&o de
auditoria independente anualmente pela Organiza(;•o Social, para que a entidade possa
comprovar a regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabiliza(;;&o, sendo que o
relat6rio da auditoria independente bem como os controles internos da OS que atestam essa
comprova(;&o foram devida e expressamente aprovados pelo Conselho de Administra(;&o da
entidade.

Atestamos a regularidade dos gastos efetuados, mediante a conferencia dos
documentos econ6mico financeiros e cont&beis entregues, sobretudo, observag&o do parecer
de auditoria independente e da aprova(;•lo da presta(;&o de contas pelo Conselho de
Administra(;;•o.

Cabe dizer tamb6m que h& uma complementaridade das a(;Ses de controle, j& que tanto
a an&lise econSmico-financeira dos contratos de gest•o e de sua execu(;&o quanto a
fiscaliza(;•o da execu(;&o dos contratos de gest&o na Secretaria de Cultura e Economia
Criativa, s•o atribuidas a diversas inst&ncias, conforme descrito nos artigos 38 e 152 do
Decreto n° 50.941, de 05 de julho de 2006, e no artigo 7° do Decreto n° 43.493 de 29 de
setembro de 1998 e Decreto n° 50.046 05 de abril de 2013. Sendo assim, a SEC conta com
uma Unidade de Monitoramento que emite anualmente um Parecer Econ(Smico Financeiro de
Presta(;&o de Contas dos contratos de gest•o, anexo ao Relat6rio Conclusivo Anual da
Comiss&o de Avalia(;&o.
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IX - A CONFORMIDADE DOS GASTOS AS NORMAS GERAIS SOBRE LICITA(•6ES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DEFINIDOS NA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993 E ALTERA•;6ES

De acordo com o § 1 ° do Artigo 189 da Instru(;&o Normativa n° 2/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de SP, esse atestado n&o se aplica ao presente Parecer Conclusivo, visto
que o mesmo trata de repasses p6blicos a entidades do Terceiro Setor, enquanto que esse
atestado 6 aplicado somente aos casos de repasses p•blicos a entidades do Primeiro Setor.

X - QUE OS ORIGINALS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTIC:M A IDENTIFICA•;AO
DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO 6RGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM

A documenta(;•lo gerada pela Organiza(;&o Social obedece •ls orienta•Ses do Sistema
de Arquivos do Estado de S&o Paulo, SAESP, conforme previsto no Contrato de Gest&o, em
atendimento ao Decreto n° 48.897/2004.

AI6m disso, em verifica(;;•lo realizada por amostragem, no decorrer do exercicio,
pudemos constatar que a Entidade beneficiada estampa em seus comprovantes de gastos,
carimbo contendo a identificag&o do tipo de repasse que o custeia, n6mero do Contrato de
Gest•io e o nome do 6rg•o repassador, no caso, Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

Xl A REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
QUANDO A APLICA(•AO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL

De acordo com a documenta(;;•lo apresentada pela Organiza(;&o Social, verificou-se que
a mesma est& em dia com o recolhimento dos encargos trabalhistas referentes ao ano de 2019,
conforme atestado pelas certidSes e declara(;Ses entregues com o relat6rio anual.

Xll - O ATENDIMENTO AOS PRINCiPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLIClDADE, EFICII=NClA, MOTIVA(•AO E INTERESSE PUBLICO

Atestamos o atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiencia, motiva(;•lo e interesse p6blico na execug&o do contraton°011/2016,
durante o exercicio de 2019, com base, entre outras, nas seguintes constata(;Ses:

O contrato de gest&o pauta-se pela Lei Estadual Complementar n° 846/1998 e seus
regulamentos, sendo que tanto a sua celebra(;&o, quanto todas as altera(;Ses ocorridas
(relacionadas ao detalhamento do piano de trabalho anual ou a modifica(;Ses nos
valores do contrato) foram devidamente analisadas e aprovadas pela douta Consultoria
Juridica da Pasta e ratificadas pelo Gabinete da Pasta.

A Organizag&o Social tem regulamento de compras e contrata(;Ses e 6 regularmente
instada a assegurar que seus processos de sele(;•o de pessoal e aquisi(;&o de obras e
servigos sejam devidamente publicizados e obede•am a criterios objetivos, impessoais
e t6cnicos.
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O modelo de gest•o por organiza(;&o social 6 mais •gil e eficiente, os resultados
alcan(;ados pela Cultura no Estado de S•lo Paulo evidenciam a amplia(;•lo de a(;Ses
culturais e de p•blico atingido nos 61timos dez anos.

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa disponibiliza os contratos de gest•o,
termos aditivos, relat6rios de presta(;&o de contas e pareceres t•cnicos das Unidades
Gestoras e relat6rio conclusivo anual da Comiss•o de Avalia(;;•o, al6m dos principais
resultados das parcerias com organiza95es sociais, no portal da transpar•ncia da
Cultura (www.transparenciacultura.sp.ovq•.br). As OSs tamb6m divulgam seus
documentos em seus sites e nos dos objetos culturais geridos por elas.

A celebra(;&o do contrato de gest&o foi antecedida de convoca(;&o p•blica das
organiza(;;Ses sociais interessadas, publicada no Diario Oficial do Estado e no portal
eletrSnico da Secretaria e divulgada as institui(;Ses qualificadas como OS de Cultura no
Estado.

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa tem refor(;ado sempre o compromisso
peblico que pauta cada contrato de gest&o. O respeito aos direitos humanos e
constitucionais, &s diferen(;;as e & diversidade cultural tem sido enfatizado em v&rios
momentos da parceria e a Organiza(;•o Social tern participado desse esfor(;o com
a(;Ses no piano de trabalho. S&o exemplos as iniciativas relacionadas •l amplia(;•lo da
acessibilidade e •1 inclus•lo de pessoas em situag•lo de vulnerabilidade social.

Xlll - A EXISTI•NCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO
6RGAO OU ENTIDADE POBLICO(A) CONCESSOR(A), COM INDICA•:AO DO NOME
COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

Atestamos a existencia e o funcionamento regular da Unidade de Preserva(;&o do
Patrim6nio Museol6gico que e a Unidade de Atividade Cultural da Secretaria gestora e
ordenadora de despesas do contrato de gest•o n° 011/2016sendo, entre outras atribui(;(3es,
respons&vel pela "fiscaliza(;•o das atividades das Organiza(;Ses Sociais e pela coleta de
informa(;Ses para o processo de avalia(;&o dos Contratos de Gest&o na sua area de atua(;;&o",
nos termos do artigo96 do Decreto Estadual n° 50.941/2006. A coordena(;&o da referida UGE
no exercicio de 2019 foi realizada por Regina Celia Pousa Ponte, CPF n° 211.508.508-68 e
Ant(Snio Thomaz Lessa Garcia J•nior, CPF n° 873.726.309-91.

Em atua(;&o complementar & Unidade Gestora, destacamos a atua(;&o da Unidade de
Monitoramento dos Contratos de Gest&o, que tem, entre outras atribui(;Ses, a de "realizar
an•ilise econ6rnico-financeira dos contratos de gest&o, corn base no exame anual dos
resultados" e a de "elaborar pareceres econSmico-financeiros anuais de monitoramento e
avalia(;•o da presta(;&o de contas dos contratos de gest&o", bern como "recomenda(;Ses anuais
referentes & execu(;&o orgament&ria", em ambos os casos "considerando a documenta(;•o
fornecida pelas organiza(;Ses sociais e os pareceres t6cnicos e qualitativos das Unidades de
Atividades Culturais da Secretaria sobre o cumprimento das metas", conforme disposto no
inciso VII, alineas c e d, do artigo 68-D do Decreto Estadual no 59.046/2013.

Ressaltamos ainda que, no •lmbito do controle interno Poder Executivo paulista, os
Centros de Controle e Avalia(;•o da Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo tem, entre
outras atribui(;Ses, a de "examinar e analisar a legalidade e a legitimidade dos contratos de
gest&o, bem como o resultado atingido na sua execu(;&o, quanto & eficiencia e & eficdcia" e
"acompanhar e analisar o cumprimento das metas previstas na contratualiza(;&o por resultados
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com as entidades parceiras do Estado, integrantes do Terceiro Setor•', conforme disposto nos
incisos XlII e XlV do artigo 27 do Decreto Estadual n° 60.812/2014.

Vale lembrar que a Organiza(;&o Social sujeita-se, "no que diz respeito aos recursos e
bens peblicos recebidos e administrados, ao controle e fiscaliza(;&o dos 5rg&os de auditoria do
Estado, devendo disponibilizar aos mesmos todos os dados e documentos necess•rios para a
verifica(;&o do cumprimento dos requisitos de legalidade e economicidade nas compras e
contratac;Ses efetuadas com recursos peblicos, n•o podendo furtar-se a tais controles sob
alega(;&o de sigilo fiscal ou bancario", de acordo com o disposto no artigo 3° do Decreto
Estadual n° 51.346/2006.

XlV - INDICA(•AO QUANTO .,• REALIZA•:AO DE VISITA IN LOGO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER

Visitas Virtuais • p•gina www.museudaimigracao.org.br realizadas quinzenalmente.
Visitas virtuais •s redes sociais (www.facebook.com.br/MuseudaImigracao;
www.twitter.comJmuseu imi raq_r_acao_; www.instagram.com/museudaimi rag_E•G•O_).

Planilha de Reg
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Planilha de Rec istro de Visitas T6cnicas, Eventos e Reuni6es de Trabalho - 2° Trimestre/2019

UPPM

UPPM

UPPM

05/04 •2019

03105/2019

UPPM 10/05/2019

UPPM 2810512019

UPPM 1310612019

UPPM

UPPM

UPPM

JPPM

UPPM

Reuni•o de Trabalho

Reuni•o de Trabalho

Reuni•o de Trabalho

Reuni•o de Trabalho

ReuniSo de Tmbalho

Aureli da AIc•ntara (Memorial da Resist(•ncia), Daniella Silva de
Oliveira (Museu do Caf•), Ial• Cardoso (Museu do Futebol),

Marcalo C (Museu do Futebol), Pedro Jackson (Museu Catavento),
BrandaSouto (Casa des Rosas), Alexandra Rocha (Museu Casa

Uter•da), Marina Mariano (Casa das Roses), Yule Barbosa (MIS),
Isabela Leone Maia (Museu da Imigra•o), Juliana Roddgues
Barros (Museu do imigra•o), Marina Toledo (MLP), Telma C.
Mosken (Pinacoteca), D. Augusto (MCB), Rafael de C, Veloso
(Casa Guilherme de Almeida), Andre Bispo (Casa das Roses),

Miran M. P. Yagui (SEC/UPPM)

Vanessa Lima (MLP), Renata B. (MIS), T•mara Elafatti(MIS),
Ravena Delgado (Museu da imigra•o), Jaquelie Calms (MCB),

Elisabeth Costa (MIS), Davidson Kaseker (SEC), Higor Advenssude
(SEC)

Midan M. P. Yagui (UPPM), Angelica dos Santos Angelo (Museu do
Futebol), Danes Augusta (MCB), Ana Paula S. Bertha (Museu arte

Sacra), Bruno Angel (Museu Arte Sacra), Lais Garicia Rocha
(MIS), Marina Marciano (Casa das Rosas), Uana des Neves (MIS),
Andr• Bispo (Casa das Rosas), lan da Rocha (Pinacoteca), Telma

Cdstina Mosken (Pinacoteca).

Daniella Silvade Oliveira (Museu do Caf•), Sasha C. Henrique
(Museu do Caf•), Vanessa Costa Ribeiro (Museu da arte sacra),
Rafael Domingos Oliveira (Museu Afro), Pedro Jackson Santos

(Catavento), Telma C. Mosken (Pinacoteca), Brenda Souto (Casa
das rosas), Alexadra ROcha (Museu literados), .luliana R. Barros

]sabela Maia (Museu do Imigrac-,•o), Danes
Augusto (MCB), Gabirel Aidar (Pinacoteca), Guilherme Pacheco

(MIS), Marina F. V. S. (ACAM), Alessandra Santiago Silva
(Memorial Resist@.ncia Mirian M. P. Yag

AnaCarolinaR. R. Ammon (Memorial da Resist(•ncia), Ellen Nicolau
(Museu da Diversidde Sexual), Franco Reinado (Museu da

Diversidade Sexual), Angelica Fabbi (ACAM), D•bora Roque
Fifolato (ACAM), Renata Cittadin (Memorial da Indus•io), Isabela
Maia (MIS), Efr•n Cocombani (Assessoria de cultura para generos

e etnias), DavidsonKaseken (UPPM SEC), Nabor Jr (Museu Afro
Brasil), Madana E. Martins (Museu Imigra•o)

Isltina Santos da Costa Oliveira (ACAM), Eliane Colsera (ACAM),
Marina Falsetti V. Silveira (ACAM-FELICIALEIRNER), Pedro Jackson

(Catavento), Telma Mosken (Pinacoteca), Milene Chivatto

30 Reuni•o do Comit(• Educativo

Jornada do Patdm6nio 2019

Encontro Educadoms dos Museus :

40 Reuni•io Comit6 Educativo

Campanha Sonhar o Mundo 2015
reuni•o

UPPM Reuni•o de Trabalho (Pinacoteca), Isabela Maia (Museu da Imigra•o), Guilherme
Pacheco (MIS), Uana des Neves (MIS0, Ana lidia S. (CGA),

Alexandra Rocha (Rede de Museus Uter•dos), Miran M. P. Yagui
(UPPM-SEC), Vanessa Ribeiro (MAS)

5a Reuni•io do Comit6 Educati•
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Planilha de Re ) de Visitas T•cnicas, Eventos e Reuni6es de Trabalho - 3° Trimestre/2019

Reuni•o de Trabalho

Reuni•o de Trabaiho

Reuni•o de Trabalho

Reuni•o de Trabalho

Reuni•o de Trabalho

Mirian M. P. Yagui (UPPM), D•bora Roque Filolato (ACAM), Joanna Flora (Museu de
Imigra•o), Th•mara Efaltti (Museu da Imigra•o), Michael Lopes Argento (Acarn), Luiz

Fernando Mizukami (UPPIVl - SISEM), david Kaseker (UPPM), CintJa Alves de Souza (Memorial
da Inclus#=o)

Rafael Dorningos Oliveira (AFRO BRASIL), Vanessa Costa Ribeiro (Museu de arte sacra),
Isabela Santos de Costa Oliveira (Museu H. P. India Vanuire/ACAM), Eliane colsera (ACAM),

Marcelo continelli (Museu do Futebol), Thiago Dombrowski (Paw des ARes), Sueli Vital e Silva
(Paw des Artes), Uana des Neves (MIS), Ellen Nicolau (Museu de Diversidade Sexual),

Isabela Leone Maia (Museu da Irnigra¢•o), Daniella Silva De Oliveira (Museu do Caf•), Rafael
Velo (Casa Guilherme), Dawes Augusto (MCB), Pedro Jackson (M. Cstavento), Madna

Marciano (Casas des Rosas), Femanda Mazete (Casa M•do de Andrade), Guilherme Pacheco
(MIS), Anrelia de Alcantara (Memorial de Resisntencia), Mirian. M. P. Yagui (UPPM), Madna

Filsetti (MFL)

Denise Parreira (NAA), Katia Galv•o (GPPM), Vinicius Gomes Lins (UPPM), Thiago Massola
Couto (UPPM), Rafael Egashira (UPPM), Luiz Palma (UPPM), Thais Rom•lo (UPPM), Angelita

Fantagusi (UPPM), Midan M. P. Yagui (UPPM), Maria Helena Camerneiro (UPPM), Roberta
Martins Silva (UPPM), Davidson Kaseker (UPPM)

Jonatha Ludson (Museu do Caf•), Daniella Oliveira (Museu do Caf6), Telma C, Mosken
(Pinacoteca), Isabela Santosda costa Oliveira (Museu H, p, India Vanuire/ACAM), Madna

Falsetti Silveira (ACAM), Aria Carolina R. R. (Memorial da Resistencia), tsabela Leone Maia
(Museu da Imigra•o), Luiz G. de Camargo (auseu da Imigra•o), Dawes Augusto (Museu da

casa Brasileira), Renan Lavrador (Museu Catavento), Renato Santos da Silva (Catavento),
Pauliceia N. de Jesus (Catavento) Sueli Vital e Silva (Paso das Artes), Arthur Major de Souza
(cosa M•ido de Andrade), Fabio $antana Silva (Museu Arte Sacra), Ellen Hicolau (Museu da

Diversidade Sexual) Leonardo Stephens Domingues (Museu de Diversidade sexual), Gabriel
Aider (Pincacoteca), Midan M, P. Yagui (UPPM), Alexandra Rocha (Poiesis).

Alexandra Rocha (Rede de Museus- C. Literarios), Viana Potira Ribeiro (ACAIVl), D•bora
Roquer Fifolato (ACAM), Marina Falseti V. (ACAMP) Vitor S. Molinari (ACAM), Vanessa
Roddgues (Paw des Artes), Sueli Vital e Silva (Paw des artes), Michael Lopes Argento

(ACAM), Renata Cittadin (Memorial da Inclus•o), Fabiana Araujo Urna (Museu do Futebol),
Ligia Dona de Souza (Museu do Futebol), Renata Beltrano (IDBRASIL), Ligia Rolfam

(IDBRASIL), Marcelo Continelli (Museu do Futebol), Renata dos Santos (Museu Afro Brasil),
Aureli Alves Da Alcantara (Memorial da Resist•ncia), Leticia N. Santiago (UPPM), Flavianny D•

Oliveira (Catavento), Ana Risa C. (Catavento),Telma Mosken (Pinacoteca), Daniella Silva de
Oliveira (Museu do Caf6), Thais Gouveia (Pinacoteca), Vanessa Costa Ribeiro (Museu arte

sacra), Tl•rnara efalatti (Museu da Irnigra•o), Joanna Flora (Museu de Imigra¢•o), Marcelo
Tapia (Rede de Museus Uter&rios de SP), Dawes Augusto (Museu da Casa Brasileira),

Jaqueline Caires (Museu da Casa Brasileira) Davidson Kaseker (UPPM), Mirian M. P. Yagui
(UPPM)

GT - Comunicag•o - Sonhar o
undo

6a Reuni-•o do Comit• Educativo

Reuni•o GPPM/UPPM

7= Reuni•o do Comit• Educativo

da Resist•ncia)
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Planilha de Registro de Visitas Tdcnicas, Eventos e Reuni6es de Trabalho - 4° Trimestre/2019

I
Angelita Fantagusi (UPPM), Katia Galv•o, Roberta M. Silva (UPPM),

Luciana Thomazella (UPPM), Rafael Egashira (UPPM), Mirian M. P. Yagui

(UPPM), Denise Parreira (UPPM), Vinicius Gomes Lins (UPPM), Luiz Palma
Reunite TPU / ANUAISUPPM 01/10/2019 UPPM Reuni•o de Trabalho (UPPM), Thais Romeo (SISEM/UPPM), Davidson Kaseker (UPPM), Luiz

Fernando Mizukami (UPPM), Tayna Rios (UPPM), Leticia N, Santiago

(UPPM),

Angelita Fantagussi (UPPM), Gisela Cola(;o Geraldi (UM), Marianna gomfim Visita Tdcnica - Acessibilidade /
UPPM 10/10/2019 Museu da Imigra•o Visita Tdcnica (UM), Amanda Lima (UM) Educativa

UPPM t7 e 18/10/201c Museu fndia Vanuire Visita T•cnica
Angelita Fantagussi (UPPM), Gisela Cola•:o Geraldi (UM), Marianna Bomfim Visita T•cnica - Acessibilidade /

(UM) Educativa

Angelita Fantagusi (UPPM), Katia Galv•o, Roberta M. Silva (UPPM),

Luciana Thomazella (UPPM), Mirian M. P. Yagui (UPPM), Denise Parreira

UPPM 01/11/2019 Mis Experience Visita T•cnica (UPPM), Vinicius Gomes Lins (UPPM), Thais Romeo (SISEM/UPPM), Inaugura•o Mis Experience

Davidson Kaseker (UPPM), Luiz Fernando Mizukami (UPPM), Tayna Rios
(UPPM), Leticia N. Santiago (UPPM)

Angelita Fantagussi (UPPM), Gisela Cola•o Geraldi (UM), Grislayne Guedes ' Visita Tdcnica - Acessibilidade /
UPPM 27/11/2019 Museu do Cafd Visita Tdcnica

(UM), Thais Ap. Silva Galina ou Dennis de Oliveira {UFC). Educativa

EQUIPE TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO E
ELABORA(•AO DO PARECER CONCLUSIVO DA UNIDADE:

Angelita Soraia Fantagussi(Assessor Tecnico IV) - respons&vel pelo acompanhamento do
Contrato de Gest•o
Leticia Nascimento Santiago (Diretora T6cnica do GPPM)
Davidson Panis Kaseker (Diretor Tecnico do GTC SISEM-SP)
Roberta Martins Silva (Assessor Tecnico de Coordena(;•lo) - respons&vel pelo Comite de
Infraestrutura - Edifica(;;Ses
Tayna da Silva Rios (Assessor Tecnico de Coordena(;&o) - responsdvel pelo Comit6 de Politica
de Acervo
Mirian Midori Peres Yagui (Executiva P•blica) - responsdvel pelo Comite Educativo
Jorge Uchiyama (Responsdvel pela Comiss&o de Avalia(;&o de Documentos de Acesso da
SEC) - 4° trimestre

CONCLUSAO DA COORDENA•AO

O Instituto de Preserva(;&o e Difus&o da Hist6ria do Caf6 e da Imigra(;&o - Organiza(;&o
Social de Cultura apresentou & UPPM e & Comiss&o de Avalia(;&o o Relat6rio de Atividades
anual de 2019, na data de 28 de fevereiro de 2020.

O relat6rio referente ao ano de 2019, apresentado pela Organiza(;&o Social, foi
analisado com base em seu piano de trabalho contido no 3° Aditamento ao Contrato de Gest&o
011/2016 e analisado pela equipe t•cnica da UPPM, que confrontou as informa(;6es
registradas com as observa(;6es do periodo decorrentes do acompanhamento tecnico da
Unidade.

As principais a(;6es e realiza(;6es da Organiza(;&o Social INCI - Instituto de Preserva(;•lo
e Difus&o da Hist6ria do Caf6 e da Imigra(;&o, na gest&o do Museu da Imigra(;&o em 2019
foram de concretiza•;&o de a(;6es e novas interlocu(;6es em &mbito nacional e internacional.
Atrav•s da promo(;•lo de conhecimento e reflex&o sobre as migra(;6es humanas, seja do ponto
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de vista hist6rico ou contempor&neo, destaque para as parcerias firmadas com o Observat6rio
das Migra(;Ses da UNICAMP que resultou na realiza(;&o de duas exposi(;Ses itinerantes e dois
seminario com os temas "Migra(;Ses venezuelanas" e "Migrag&o internacional, a abertura
espa(;o "Semear Leitores", espa(;o ledico de leitura, dedicado as crian(;as, corn o Family Search
que tornou o Centro de Preserva(;&o, Pesquisa e Referencia do Museu da Imigra(;&o sua
primeira biblioteca filiada no Brasil ao maior portal de genealogia do mundo. Destaque tamb6m
para as exposi•Ses, La Jornada: a resiliencia do povo venezuelano em busca de ref6gio no
Brasil", a mostra fotografica "Costurando Dignidade e "Em casa, no Brasil. O museu tambem
realizou a 24a Festa do Imigrante, com o tema "Reencontre suas raizes", que este ano contou
corn um peblico de mais de 22 mil pessoas.

Em 2019, no &mbito do Comite Educativo, ocorreram encontros mensais onde, al6m da
troca de experiencias, foram trazidas pautas concernentes aos quatro grupos de trabalho (GT)
existentes. Como uma das a(;Ses dos grupos de trabalho, destacamos o 4° Encontro de
Educadores dos Museus da Secretaria de Cultura e Economia Criativa, que ocorreu no Museu
da Imigra(;•lo, e foi planejado e realizado pelo GT4 de forma colaborativa, com o intuito de ser
um espa(;o de dialogo, troca de experiencias e forma(;&o. Outro destaque foi a atualiza(;&o das
ferramentas utilizadas nas pesquisas de perfil e satisfa(;&o do p•blico escolar e treinamento
para a sua utiliza(;&o, pelo GT3.

Na &rea de Edifica(;Ses, importante destacar que todos os museus da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa possuem Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro (AVBC) vigente,
bem como seguros contratados contra inc6ndios, danos patrimoniais, responsabilidade civil e
outras coberturas, alem de brigadas de incendios, que s&o submetidas anualmente a
treinamentos de reciclagem e forma(;&o de eventuais novos integrantes, sendo que em alguns
museus, atendendo a Lei n° 16.312/2015, s&o compostas por Bombeiros Civis. Est&o
implantados em todas as edifica(;Ses Pianos de Manuten(;&o e Conserva(;&o que garantem a
satisfat6ria gest•o dos edificios que acolhem os equipamentos museol6gicos. Tamb6m merece
destaque a aprova(;&o do projeto de Restaura(;&o e Reforma da Casa das Rosas - Espa(;o
Haroldo de Campos de Poesia e Literatura, no valor de R$ 4.193.241,30, pelo Fundo de
Defesa de Direitos Difusos - FDD - Ministerio da Justi(;a e Seguran(;a P•blica e o Projeto de
Restauro Pontuais das Fachadas do Pal•lcio das Ind6strias, sede do Museu Catavento, no
valor de R$ 672.000,00, pelo Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos - FID -

Secretaria da Justi(;a e Cidadania. Tambem foram disponibilizados para o Museu do Caf•
recursos na ordem de R$1,9 milh&o, que somados a outros R$ 2,5 milhSes oriundos de um
TAC, viabilizar&o o restauro das fachadas do edificio, alum da requalifica(;&o de algumas areas
internas.

Na &rea de acervo, foram retomadas as a(;Ses para implanta(;&o da nova base de dados
de gest&o de acervos museol6gicos corn vistas •1 qualifica(;;&o dos processos de
documenta(;•o, pesquisa e difus•o dos acervos da Pasta. AI6m disso, em ano de consulta
p6blica para a reforma da Lei de Direitos Autorais - Lei n ° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 -

foram realizados debates sobre o impacto desta lei na •irea de museus e de patrimSnio cultural
e feitas propostas para tal revis&o da lei. O primeiro grande resultado desta discuss&o foi a
efetiva retomada de rotinas sobre a regulariza(;&o desses direitos - pactuadas nos contratos de
gest&o. Sobre este assunto, al6m de novos procedimentos e manuais para o aprimoramento da
gest•o desses direitos, tambem foram entregues os resultados de a(;Ses pactuadas nos CGs.
Ademais, neste ano de 2019, foram apresentados e/ou revistos 09 (nove) documentos de
Politica de Acervo e 03 (tr•s) documentos de Politica de Preserva(;;•o Digital, instrumentos
basilares para uma gest&o eficiente, eficaz e qualificada dos acervos dos museus desta
Secretaria.

O Sistema Estadual de Museus do Estado de S&o Paulo - SISEM-SP congrega e
articula os museus do Estado de S&o Paulo, com o objetivo de promover a qualifica(;&o e o
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fortalecimento institucional em favor da preserva(;&o, pesquisa e difus•lo do acervo
museol6gico paulista. Em 2019, foram realizadas seis edi(;Ses macrorregionais do Encontro
Paulista de Museus Itinerante (EPMi), sediados em Ribeir&o Preto, Campinas, Birigui, Bauru,
Sorocaba e S&o Jos6 dos Campos. Houve nestes encontros atendimento a 148 municipios do
Estado e 560 pessoas.

Em 2019, o Sistema Estadual de Museus realizou mais uma edk;&o da Campanha
#SonharoMundo. Como parte dos preparativos da campanha, ocorreu o curso "Cultura,
Identidade e Cidadania", no dia 9 de outubro, em parceria com a Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania da Prefeitura de S•o Paulo e o Museu do Futebol. Entre os dias 09 e 15
de dezembro, tendo como foco o tema "Cultura como Direito", a campanha contou com
programa(;•o especial e comunica(;•lo nas midias sociais e teve a participa(;&o de museus
paulistas e do peblico em geral.

De modo geral, as a(;Ses pactuadas foram cumpridas rigorosamente, com a ressalva de
que restou a meta de n° 26.2, como pendente, indicada neste Parecer.

Diante deste quadro, podemos avaliar que os objetivos previstos para os programas de
trabalho foram atingidos e que as metas n&o cumpridas ou muito superadas, devidamente
justificadas no relat6rio da OS e avaliadas pela UGE, n&o prejudicaram os objetivos previstos
no Piano de Trabalho.

Considerando que n&o houve nenhum descumprimento imotivado de metas e que as
metas n•o atingidas tiveram justificativas plausiveis e verific•lveis, esta UGE n•lo recomenda
san(;Ses ou penalidades.

Todas as rotinas t6cnicas e obriga(;Ses contratuais foram executadas completamente,
n&o havendo pendencias deste trimestre.

Com relag&o a capta(;•o de recursos, o desempenho da Organiza(;;&o Social atingiu as
expectativas.

Com rela(;•o ao Or(;;amento Previsto x Realizado, a Organizag&o Social demonstrou
uma gest&o equilibrada dos recursos financeiros para a execu(;&o total das a(;Ses previstas.

No que diz respeito •s metas muito superadas, cabe ressaltar que a OS vem
concentrando esfor(;os na realiza(;&o das a(;Ses previstas, buscando a otimizag•lo e o bom uso
dos recursos p•blicos, respeitando-se os principios da economicidade. Consideramos que a
supera(;&o das metas gerou impacto positivo para os objetivos gerais previstos, tendo por base
os devidos cuidados em n&o prejudicar as demais a(;Ses pactuadas ou onerar os recursos
or(;ament&rios do Contrato de Gest&o. Entretanto, esta Unidade Gestora recomenda a
avalia(;&o do potencial destas metas superadas para que, no prSximo Piano de Trabalho, tais
metas possam ser revistas e repactuadas a partir de um cen&rio mais factivel da capacidade de
atendimento.

Diante dos resultados demonstrados pela Organiza(;;&o Social, 6 possivel afirmar que o
Piano de Trabalho para o Museu da Imigra(;•lo obteve resultado SATISFATORIO atingindo os
objetivos previstos desta Unidade Gestora.

Dessa maneira, propomos o encaminhamento deste parecer & Comiss&o de Avalia(;&o

das Organiza(;;Ses Sociais para o cumprimento das providencias previstas no Decreto n°

43.493/98 e 50.941/2006 artigos 38-111 e 153.

de maio de 2020.

Ant6n'm Tho•az •-ss•-ci-aJ-•-nior
Coordenador da •eserva•o do Patrim6nio Museolbgico
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